N Generalitat de Catalunya
i Departament d'Empresa i Treball

Serveis Tarilonals & Barcelona

RESOLUCIO 20 de desembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Barcelona Cicle de 'Aigua, SA per als anys 2022-2025
(codi de Conveni num. 08102192012018).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Barcelona Cicle de 'Aigua, SA, subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 15 de juny de 2023, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de Convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacié i determinacio de I'ambit
de competéncia dels departaments de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Barcelona Cicle de I'Aigua,
SA per als anys 2022-2025 (codi de Conveni nim. 08102192012018) al Registre de Convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI DE TREBALL DE LA EMPRESA BARCELONA CICLE DE L'AIGUA, SA (BCASA)
PER ALS ANYS 2022-2025

CAPITOL |
Condicions Generals

Article 1. Ambit Personal

El present Conveni afecta a la totalitat de treballadors i treballadores que integren la plantilla de
'empresa Barcelona Cicle de I'Aigua, S.A. (BCASA), excepte el personal amb contracte d’Alta
Direccié subjecte al Reial Decret 1.382/85, pel qual es regula la relacié laboral de caracter
especial del personal d’Alta Direccid, o normativa que el substitueixi.

Article 2. Ambit Territorial

L’ambit territorial d’aquest Conveni és aquell en qué es desenvolupin les activitats de 'empresa
Barcelona Cicle de I'Aigua, SA, és a dir la provincia de Barcelona.

Article 3. Ambit Temporal

La vigéncia del present Conveni s’estendra des del dia 1 de gener de 2022 i fins al 31 de
desembre de 2025.

Article 4. Prorroga, Denuncia i Revisio del Conveni
4.1Prorroga
El present Conveni Col-lectiu s’entendra prorrogat tacitament, a la seva finalitzacié de 4 anys,

per periodes anuals successivament si no es produeix I'oportuna denuncia de qualsevol de les
parts.
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4.2Denlncia

La denuncia s’haura de realitzar mitjangant comunicacio per escrit a I'altra part, amb tres mesos
d’anticipacio a la finalitzacio de la vigéncia d’aquest Conveni o respectives prorrogues. Aquesta
comunicacié s’haura de fer extensible a I'autoritat competent.

En cas de denuncia, les condicions pactades en el Conveni col-lectiu seran prorrogades fins a
I'aprovacié del nou Conveni col-lectiu, sens perjudici de la possible aplicacié retroactiva d’alguna
o totes les noves disposicions.

Article 5. Normes Generals d’Aplicacid

Les condicions pactades en aquest Conveni Col-lectiu sén un tot organic i indivisible; en el cas
que la jurisdiccié competent anul-1és o invalidés alguns dels seus pactes, les parts signants del
Conveni es comprometen a reunir-se dins del termini dels 15 dies seglients a la recepcié de la
resolucié corresponent, per tal de resoldre el conflicte plantejat. Si en el termini de 45 dies a partir
de la signatura de la resoluci6 les parts no arribessin a un acord, es comprometen a fixar el
calendari de reunions per a la negociacié d’'una part o del total del Conveni Col-lectiu. En el cas
de no arribar a un acord, continuara vigent el Conveni anterior, establint-se si s’escau mesures
compensatories amb la finalitat de restablir I'equilibri del que s’ha acordat, i la resta del Conveni
quedara en vigor.

Les condicions que es pacten en el present Conveni compensen, comprenen i deixen sense
efecte la totalitat dels acords col-lectius anteriors a la vigéncia del mateix.

Les condicions que es pacten en el present Conveni no tindran efecte en els acords econdmics
individuals anteriors a la vigéncia del mateix, exceptuant allo expressament indicat en el text
d’aquest Conveni.

Article 6. Comissi6 d’Interpretacio i Sequiment del Conveni

En el termini dels 30 dies seglients a la signatura d'aquest Conveni, es constituira una Comissié
Paritaria per al Seguiment i Interpretacio, que estara formada per 3 representants designats per
'empresa i 3 representants designats pel Comité d’empresa amb, com a minim, un representat
per cada organitzacié sindical amb representacié al Comite d’empresa. Els membres de la
Comissi6 disposaran del temps necessari per a I'exercici de les funcions que li sbn encomanades.
La Comissié tindra les funcions seglients:

a) Interpretar els continguts del Conveni.

b) Vigilar el compliment d’alld que s’ha pactat.

c) Desenvolupar els continguts que s’estableixin i s’assenyalin expressament en aquest
Conveni.

d) Coneixer i resoldre els conflictes derivats de I'aplicacio i interpretacié del Conveni.

e) En cas de modificacio total o parcial del seu articulat, negociar el contingut de la modificacio.
La Comissi6 fara reunions ordinaries com a minim amb caracter trimestral, i reunions
extraordinaries en cas de raons d’urgéncia reconeguda, a petici6 de qualsevol de les
representacions.

Seran admesos Assessors de les parts interessades, amb veu, perd sense vot.

Perqué existeixi acord de la Comissi6, sera necessaria la conformitat de la meitat més un dels
membres de cadascuna de les parts.
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En cas de manca d’acord en el termini d’'un mes des que s’hagi realitzat la primera reunio, les
parts es dirigiran, a peticié de qualsevol d’elles, en tramit de mediacid, al Tribunal Laboral de
Catalunya abans d’entaular reclamacié davant la jurisdiccio.

La Comissi6é podra, si s’escau, constituir comissions técniques per al seguiment especific dels
preceptes d’aquest Conveni i d’altres que hagin de ser d’aplicacid, que s’establiran de comu
acord entre les dues parts de la Comissi6. Les comissions tecniques elevaran el resultat del seus
estudis, que tindran caracter orientatiu i no vinculant, a la Comissi6 per tal de negociar i acordar,
si escau, la seva aplicacio.

Article 7. Garanties

Barcelona Cicle de I'Aigua SA, té com objecte social la gestié del cicle de I'aigua, aixi com la
realitzacié d’activitats i la prestacié de serveis relacionats directament o indirectament amb el
cicle de l'aigua, les platges, el litoral i el medi ambient, tal com estableix en els Estatuts de
I'empresa aprovats en data 16 de desembre de 2013 i les seves modificacions. Les parts mostren
la seva conformitat a I'acord de I'Ajuntament de Barcelona que defineix 'empresa com a servei
public essencial de '’Ajuntament de Barcelona.

Si durant la vigéncia d’aquest Conveni es produeix, per reestructuracié administrativa o
transferéncia de la gestié, algun canvi de la dependéncia dels actuals serveis prestats per
'empresa o es crea un nou ens amb personalitat juridica propia, la modificacié haura de garantir
les relacions juridiques laborals i salarials al personal laboral afectat, és a dir, s’haura de garantir
la subrogacioé dels treballadors, d’acord amb el que s’indiqui a la normativa d’aplicacio.

CAPITOL Il
Classificacio Professional

Article 8. Classificacio Professional (Aspectes Generals)

La classificacié professional té per objecte la determinacid, ordenacié i definicié dels diferents
Grups Professionals, Nivells i Categories als que poden ser assignats els treballadors i
treballadores, d'acord amb les tasques i funcions que desenvolupin dins de l'organitzacio. El
contingut de la prestacio laboral i 'adscripcido a un Grup Professional, Nivell i Categoria sera
determinat inicialment per la Direcci6.

En materia de classificacié professional cal atenir-se al que disposa I‘article 22 de I'Estatut dels
Treballadors, i alld pactat en aquest Conveni laboral.

En virtut de la tasca a realitzar i de la idoneitat de la persona, quan no es cregui necessaria
I'exigéncia de titulacié académica, el contracte de treball ha de determinar el grup i el nivell en el
qual s'ha d'integrar la persona contractada, d'acord amb els coneixements i experieéncia
necessaris en relacié a les funcions a desenvolupar.

La classificacid professional es realitza en Grups Professionals per interpretacié i aplicacio de
criteris generals objectius i per les tasques i funcions basiques més representatives; per tant,
qualsevol persona estara enquadrada en algun Grup Professional.

S'estableixen els Grups Professionals, Nivells i Categories, basicament segons el nivell de
formacioé (tant titulacié academica com especialitzacio i experiéncia), comandament, autonomia
de decisio, iniciativa, responsabilitat i complexitat necessaris per a la seva adscripci6.

Article 9. Classificacio Professional (Grups Professionals, Nivells i Categories)

Es detallen a continuacié els diferents Grups, Nivells i Categories especifics segons les
titulacions, aptituds professionals i contingut general de la prestacio.

I. Grup A. Comandaments. Els treballadors/es d’aquest grup participen en la definicié i

desenvolupament dels objectius estratégics de I'empresa d’acord amb els requeriments de
I'Ajuntament de Barcelona i les seves politiques establertes en cada moment.
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Dirigeixen els equips que tenen assignats en cada moment per la Direccio de 'empresa, exercint
les seves funcions amb un alt grau de lideratge, autonomia, iniciativa, disponibilitat i
responsabilitat respecte a les funcions que tenen encomanades.

Es requerira la titulacié que acrediti que posseeix coneixements de catala parlat i escrit
equivalents al nivell C1 (antic nivell C) de la Junta Permanent de Catala (Direccié6 General de
Politica Linguistica). Esta en possessio del carnet de conduir tipus B1.

S’inclouen dins d’aquest Grup Professional els titulats/des universitaris/aries. Es consideren
carrecs de confianga de la Direccié de 'empresa, pel que soén llocs de lliure designacié.

1. Nivell A1: Director/a: Titulat/da de grau superior (TS) amb correspondéncia al Marco Espanol
de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) que es regula pel Reial Decret
967/2014, de 21 de novembre; que exerceix la direccié dels diferents serveis determinats en cada
moment per la Direcci6 de 'empresa.

Exerceix les funcions de direccid, lideratge i comandament dels diferents Caps de Serveis que
té al seu carrec, planificant la millor estratégia per a I'assoliment de resultats i realitzant-ne el
seguiment. Actua amb visié d’empresa, ja sigui en el desenvolupament de les seves propies
funcions, com per ajudar en I'assoliment i participar en la definicié dels objectius estratégics de
I'organitzacio.

Per accedir a aquest grup professional es requereix disposar de titulacié universitaria especifica
en relacié a les funcions a desenvolupar i una dilatada experiéncia professional en I'ambit
funcional i competencial.

2. Nivell A2: Cap de Servei. Titulat/da de grau superior (TS) o Titulat/da de grau mig (TM) amb
correspondéncia al Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) que
es regula pel Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre, que exerceix el desenvolupament de
les funcions determinades en cada moment pel Director/a corresponent o fins i tot de la Direccié
General.

Exerceix les funcions de lideratge, comandament i organitzacio del treball de I'equip professional
que té al seu carrec, planificant la millor estratégia per I'assoliment de resultats i realitzant-ne el
seguiment. Actua amb visié6 d’empresa, ja sigui en el desenvolupament de les seves propies
funcions, com per ajudar en I'assoliment i participar en la definicié dels objectius estratégics de
I'organitzacié.

Actua com a cap de I'equip professional que tingui adscrit en cada moment, derivant del seu
treball: coneixements i experiéncia, criteris i directrius globals d’actuacié aplicables a la seva
especialitat.

Requereix d’'un coneixement ampli i contrastat en el seu camp técnic, cientific o especific de la
seva especialitat, aixi com del perfil competencial que determini la Direccié de 'empresa.

Per accedir a aquest grup professional es requereix disposar de titulacié universitaria especifica
en relacié a les funcions a desenvolupar i una dilatada experiéncia professional en I'ambit
funcional i competencial.

II. Grup B. Técnics/ques. Els treballadors/es d’aquest grup exerceixen les seves funcions amb
un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat. Realitzen tasques técniques complexes, amb
objectius globals o concrets definits, a la vegada que prenen decisions o participen en la seva
elaboracid, aixi com en la definicié d’objectius globals definits.

S'’inclouen dins d’aquest grup els titulats/des universitaris/aries, distribuits en diferents nivells en

funcié de la titulaci6 académica, coneixements, feines a desenvolupar, i de les diferents
especialitats técniques i operatives.
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Es requerira la titulacié que acrediti que posseeix coneixements de catala parlat i escrit
equivalents al nivell C1 (antic nivell C) de la Junta Permanent de Catala (Direccié6 General de
Politica Linguistica). Esta en possessié del carnet de conduir tipus B1.

1. Nivell B1: Técnic/a superior. Titulat/da de grau superior (TS) amb correspondéncia al Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) que es regula pel Reial Decret
967/2014, de 21 de novembre; que exerceix funcions especifiques sota les ordres d’'un superior
immediat o fins i tot de la Direcci6 de 'empresa.

Actua com a referent técnic de I'equip professional en una o varies de les seves especialitats,
derivant del seu treball: coneixements i experiéncia, criteris i directrius globals d’actuacio
aplicables a la seva especialitat.

Desenvolupa els processos técnics del seu ambit de competéncia en materies considerades
complexes. Les funcions basiques son elaborar, dirigir o liderar treballs, informes, projectes,
propostes, processos, etc., de complexitat; i assessorar a altres técnics en la seva especialitat
professional.

Requereix d’'un coneixement ampli i contrastat en el seu camp técnic, cientific o especific de la
seva especialitat.

No té ascendencia jerarquica sobre altres persones, perd si una gran influéncia técnica, podent
supervisar i encarregar tasques realitzades per altres técnics i/o personal.

- B1: Técnic/a superior de la Direccié d’Operacions. Es el treballador/a amb titulacié
universitaria de grau superior, com per exemple TS Enginyeria, TS Informatica, TS Ciéncies, etc.,
que desenvolupa tasques técniques complexes en 'ambit de I'operativitat, I'explotacié avangada,
el manteniment i la gestié de les instal-lacions i infraestructures dins de I'ambit d’actuacié de
'empresa. Aquesta categoria estara inclosa en els equips de reten i guardies, tenint una
distribucié d’horaris i disponibilitat requlada pels acords establerts en cada moment i ambit.

— B1: Técnic/a superior de la Direccié de Projectes i Obres. Es el treballador/a amb titulacié
universitaria de grau superior, com per exemple TS Enginyeria, TS Arquitectura, TS Ciéncies,
etc., que desenvolupa tasques técniques complexes de coordinacié, seguiment, inspeccio i
revisio dels projectes i obres de I'ambit d’actuacio, aixi com també tasques de redaccio i signatura
de projectes i direccions d’obra, exercint de recurs preventiu en cas necessari.

— B1: Técnic/a superior de la Direccié de Planificacié i Innovacié. Es el treballador/a amb
titulacié universitaria de grau superior, com per exemple TS Enginyeria, TS Informatica, TS
Ciencies, etc., que desenvolupa tasques tecniques complexes en 'ambit del suport a les arees
operatives (prevencid, cartografia, informatica, etc.), processos de planificacié i innovacio, i gestié
normativa, exercint de recurs preventiu en cas necessari.

— B1: Técnic/a superior de la Direccié de Recursos. Es el treballador/a amb titulacié universitaria
de grau superior, com per exemple TS Gesti6 i Organitzacié, TS Economia, TS Dret, etc., que
desenvolupa tasques complexes de gestié i control economic, fiscal i juridic de la societat, aixi
com actuacions en materia de relacions laborals i formacié.

— B1: Técnic/a superior de la Direccié de Platges. Es el treballador/a amb titulacié universitaria
de grau superior, com per exemple TS Ciéncies i TS Enginyeria, etc. que desenvolupa tasques
tecniques complexes de coordinacié de grups de treball, redaccié i seguiment de projectes
estratégics i informes técnics relacionats amb I'ambit de les platges i la gesti6 integrada de zones
costaneres, aixi com totes aquelles tasques que siguin necessaries per al correcte
desenvolupament de la direccié de Platges. Aquesta categoria podra estar inclosa en I'equip de
guardies de la gestio operativa de platges, tenint una distribucié d’horaris i disponibilitat regulada
pels acords establerts en cada moment.

— B1: Técnic/a superior de la Direccié General (Premsa i Comunicacio). Es el treballador/a amb

titulacié universitaria de grau superior, com per exemple, TS Ciéncies de la Informacié, TS
Comunicacié, etc., que desenvolupa tasques complexes de gestié de la comunicacié i la imatge
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interna i externa de l'organitzacié. Es coordina amb personal extern per tal d’homogeneitzar
accions comunicatives i amb la premsa dins de I'Ajuntament de Barcelona. Col-labora
estretament amb la Direccié General.

2. Nivell B2: Técnic/a mig/mitja. Titulat/da de grau mig (TM) amb correspondéncia al Marco
Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) que es regula pel Reial Decret
967/2014, de 21 de novembre; que exerceix funcions especifiques sota les ordres d’'un superior
immediat o fins i tot de la Direcci6 de 'empresa.

Actua com a tecnic/a de I'equip professional en la seva especialitat, derivant del seu treball:
coneixements i experiéncia, criteris i directrius globals d’actuacio aplicables a la seva especialitat.

Desenvolupa els processos técnics del seu ambit de competéncia en materies considerades
complexes. Les funcions basiques sén elaborar, dirigir o liderar treballs, informes, projectes,
propostes, processos, etc., d’'una certa complexitat; assessorar a altres técnics en la seva
especialitat professional.

Requereix d’'un coneixement ampli i contrastat en el seu camp tecnic, cientific o especific de la
seva especialitat.

No té ascendéencia jerarquica sobre altres persones, perd si una influéncia técnica, podent
supervisar i encarregar tasques realitzades per tecnics especialistes i/o personal.

— B2: Técnic/a mig/mitia de la Direccid6 d’Operacions. Es el treballador/a amb titulacid
universitaria de grau mig, com per exemple TM Enginyeria, TM Informatica, etc., que
desenvolupa tasques tecniques en I'ambit de I'operativitat, explotacié avangada, el manteniment
i la gestié de les instal-lacions dins de 'ambit d’actuacié de I'empresa. Aquesta categoria estara
inclosa en els equips de reten i guardies, tenint una distribucié d’horaris i disponibilitat regulada
pels acords establerts en cada moment i ambit.

— B2: Técnic/a mig/mitja de la Direcci6é de Projectes i Obres. Es el treballador/a amb titulacié
universitaria de grau mig, com per exemple TM Enginyeria, TM Arquitectura, etc., que
desenvolupa tasques técniques de coordinacié, seguiment, inspeccid i revisidé dels projectes i
obres de I'ambit d’actuacio, aixi com també tasques de redaccio i signatura de projectes i
direccions d’obra, exercint de recurs preventiu en cas necessari.

— B2: Técnic/a mig/mitja de la Direccié de Planificacié i Innovacié. Es el treballador/a amb
titulacié universitaria de grau mig, com per exemple TM Enginyeria, TM Informatics, etc., que
desenvolupa tasques técniques en I'ambit del suport a les arees operatives (prevencio,
cartografia, informatica, etc.), processos de planificacié i innovacié, i gesti6 normativa, exercint
de recurs preventiu en cas necessari.

— B2: Técnic/a mig/mitia de la Direccié de Recursos. Es el treballador/a amb titulacié
universitaria de grau mig, com per exemple Gestié i Administracié general, Recursos Humans,
etc., que desenvolupa tasques de gestio i control econdmic, fiscal i juridic de la societat, aixi com
actuacions en matéria de relacions laborals i formacié.

— B2: Técnic/a mig/mitja de la Direccié de Platges. Es el treballador/a amb titulacié universitaria
de grau mig, com per exemple TM Enginyeria, TM Arquitectura, TM Ciéncies, etc. que
desenvolupa tasques técniques de coordinacio, seguiment, inspeccié i revisid de les actuacions
operatives que es duguin a terme a les platges, aixi com també tasques d’actualitzacié del
sistema d’informacié geografica de platges i redaccié d’informes técnics. Aquesta categoria
estara inclosa en I'equip de guardies de la gestid operativa de platges, tenint una distribucio
d’horaris i disponibilitat regulada pels acords establerts en cada moment.

lll. Grup C. Técnics/ques especialistes. Els treballadors i les treballadores d’aquest grup
exerceixen les seves funcions amb una certa autonomia, iniciativa i responsabilitat. Realitzen
tasques técniques, amb objectius globals o concrets definits, a la vegada que prenen decisions
o0 participen en la seva elaboracio.

Pagina 6 de 37

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 6-37

CVE 202410042460

Data 7-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



S'’inclouen dins d’aquest grup els titulats/des en Cicles Formatius de grau superior (CFGS) o
Formacié Professional de segon grau (FPII), distribuits en diferents nivells en funcié de la titulacié
acadéemica, responsabilitats, coneixements, feines a desenvolupar, i de les diferents especialitats
tecniques i operatives.

Es requerira la titulacié que acrediti que posseeix coneixements de catala parlat i escrit
equivalents al nivell C1 (antic nivell C) de la Junta Permanent de Catala (Direccié General de
Politica Lingtistica). Esta en possessié del carnet de conduir tipus B1.

1. Nivell C1: Encarregat/da. Titulat/da en Cicles Formatius de grau superior (CFGS) o Formacié
Professional de segon grau (FPII) que exerceix funcions especifiques sota les ordres d’un/a
superior immediat/a.

Actua com a encarregat/da de I'equip professional en la seva especialitat, derivant del seu treball:
coneixements i experiéncia, criteris i directrius d’actuacié aplicables a la seva especialitat.

Desenvolupa els processos técnics, de control i organitzatiu del seu ambit de competéncia en
materies concretes. Les funcions basiques sén elaborar, dirigir, controlar i coordinar els treballs i
processos de la seva especialitat; adopta les decisions oportunes i vetlla per I'execuci6 de les
tasques; i assessorar a técnics/ques en la seva especialitat professional.

Requereix d’'un coneixement ampli i contrastat en el seu camp técnic i especific de la seva
especialitat.

Pot exercir ascendéncia jerarquica sobre altres persones internes de I'organitzacio, de la cadena
de comandament en la seva especialitat (técnics/ques especialistes /o0 auxiliars i oficials),
supervisant, organitzant i encarregant les tasques a realitzar i responsabilitzant-se del
manteniment dels mitjans materials i de la disciplina del personal.

— C1: Encarregat/da de la Direcci6 d’Operacions. Es el treballador/a amb titulacié en CFGS o
FPII, com per exemple Electricitat i Electronica, Instal-lacié i manteniment, etc., que posseeix els
coneixements i experiéncia necessaria per desenvolupar tasques de control i coordinacié de les
activitats i serveis dins de I'ambit d’actuacié de la Direccié d’Operacions, exercint de recurs
preventiu en cas necessari. Aquesta categoria estara inclosa en els equips de reten i guardies
dels serveis que prestin guardies i retens, tenint una distribucié d’horaris i disponibilitat regulada
pels acords establerts en cada moment i ambit.

2. Nivell C2: Técnic/a Especialista. Titulat/da en Cicles Formatius de grau superior (CFGS),
Formacié Professional de segon grau (FPII) o equivalent que exerceix funcions especifiques sota
les ordres d’un/a superior immediat/a o per indicacions i sota la supervisié6 d’'un/a Tecnic/a
Superior o0 mig/mitja.

Actua com a técnic/a especialista de I'equip professional en la seva especialitat, derivant del seu
treball: coneixements i experiéncia, criteris i directrius especifiques d’actuacié aplicables a la
seva especialitat.

Desenvolupa els processos tecnics del seu ambit de competéncia en matéries considerades
técniques. Les funcions basiques sén elaborar i executar els processos, documents, actuacions,
etc.

Requereix d’un coneixement ampli i contrastat en el seu camp técnic de la seva especialitat.

— C2: Técnic/a especialista administratiu. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle Formatiu de
grau superior o Formacié professional de segon grau, com per exemple CFGS Administracié i
gestio, CFGS Comerg i Marqueting, etc., que desenvolupa treballs administratius, comptables
d’oficina, de contractacio i de gestié amb responsabilitat.

— C2: Técnic/a especialista de comunicacioé. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle Formatiu

de grau superior o Formacié Professional de segon grau, com per exemple CFGS Comunicacio,
Imatge i so, Administracié, etc. que desenvolupa treballs en contingut visual, i audiovisual,
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produccié d’elements de comunicacid, i promocio i gestid de publicacions corporatives amb
responsabilitat.

— C2: Técnic/a especialista de control d’obres i instal-lacions. Es el treballador/a amb titulacié
en Cicle Formatiu de grau superior o Formacié Professional de segon grau, com per exemple
CFGS Edificacio i obra civil, CFGS Sobreestant d’obres publiques, etc., que desenvolupa treballs
técnics de tots els processos d’obres amb responsabilitat, exercint de recurs preventiu en cas
necessari. Exerceix tasques de control, vigilancia de tots els processos d’execucio d’obres i
col-labora en la resolucié d’aspectes técnics.

— C2: Técnic/a especialista de gestié de claveguerons. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle
Formatiu de grau superior o Formaci6 professional de segon grau, com per exemple CFGS
Edificacié i obra civil, CFGS Sobreestant d’obres publiques, etc., que desenvolupa treballs
tecnics de tots els processos de gestié dels claveguerons, actuacions d’obres i inspeccié per a
tercers amb responsabilitat, exercint de recurs preventiu en cas necessari. Exerceix tasques de
tramitacié de llicencies, control, vigilancia i inspeccié de tots els processos de gestid dels
claveguerons, el disseny i I'execucié d’obres i col-labora en la resolucié d’aspectes técnics.

— C2: Técnic/a especialista ambiental. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle Formatiu de
grau superior o Formacié Professional de segon grau, com per exemple CFGS Quimica
ambiental, CFGS Laboratori d'analisi i de control de qualitat, etc., que desenvolupa treballs
tecnics de tots els processos de control ambiental, laboratori, analitic, etc. amb responsabilitat.
Exerceix tasques de control i vigilancia de tots els processos, i col-labora en la resolucié
d’aspectes tecnics.

— C2: Técnic/a especialista delineant. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle Formatiu de grau
superior o Formacié Professional de segon grau, com per exemple FPII Delineaci6, CFGS
Realitzacié i plans d’obres, etc., que desenvolupa treballs técnics de delineacié i de gestid de
dades en tots els processos de projectes, obres i estudis amb responsabilitat. Realitza el
desenvolupament grafic de projectes i processos de qualsevol classe, aplicant técniques
informatiques especifiques.

— C2: Técnic/a especialista telecontrol i explotacié. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle
Formatiu de grau superior o Formacié Professional de segon grau, com per exemple CFGS
Telecomunicacié, CFGS Informatica i comunicacio, etc., que desenvolupa treballs técnics de tots
els processos d’explotacio i telecontrol del sistemes amb responsabilitat. Exerceix tasques de
control, vigilancia i gestio d’actuacions i emergéncies al centre de control, activacio d’avisos de
les instal-lacions i infraestructures dins de I'ambit d’actuacié de I'empresa, i col-labora en la
resolucié d’aspectes técnics. Aquesta categoria estara inclosa en els equips de reten i guardies,
tenint una distribucié d’horaris i disponibilitat regulada pels acords establerts en cada moment i
ambit.

— C2: Técnic/a especialista informatic. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle Formatiu de
grau superior o Formacié Professional de segon grau, com per exemple CFGS Informatica i
comunicacio, etc., que desenvolupa treballs técnics de tots els processos d'informatica, sistemes
i instal-lacions d'automatitzacié amb responsabilitat. Exerceix tasques de supervisio, modificacio,
manteniment de les instal-lacions informatiques, sistemes, etc., i col-labora en la resolucié
d’aspectes tecnics.

— (C2: Técnic/a especialista de manteniment. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle Formatiu
de grau superior o Formacié Professional de segon grau, com per exemple CFGS Electricitat i
electronica, CFGS Instal-lacié i manteniment, etc., que desenvolupa treballs técnics, operatius,
de control i manteniment de les instal-lacions gestionades per BCASA amb responsabilitat,
exercint de recurs preventiu en cas necessari. Disposa d’una amplia experiéncia i coneixements
detreballs en xarxes de sanejament i instal-lacions annexes, treballs en espais confinats i treballs
amb riscos especifics. Exerceix tasques de manteniment, control, supervisid, reparacid,
modificacid, manteniment de les instal-lacions mecaniques i electriques dins de 'ambit d’actuacio
de I'empresa, i col-labora en la resolucio d’aspectes tecnics. Aquesta categoria estara inclosa en
els equips de reten i guardies, tenint una distribucio d’horaris i disponibilitat regulada pels acords
establerts en cada moment i ambit.
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— C2: Técnic/a especialista de fonts. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle Formatiu de grau
superior o Formacié Professional de segon grau, com per exemple CFGS Electricitat i electronica,
CFGS Instal-lacié i manteniment, CFGS Edificacié i obra civil,b, CFGS Sobreestant d’obres
publiques, etc., que desenvolupa treballs técnics de tots els processos de I'ambit de fonts
ornamentals i de beure gestionades per BCASA, amb responsabilitat, i col-labora en la resolucié
d’aspectes técnics, exercint de recurs preventiu en cas necessari. Disposa d’una amplia
experiéncia i coneixements de treballs principalment en ambit de fonts de beure i ornamentals i
instal-lacions annexes, treballs en espais confinats i treballs amb riscos especifics.

— C2: Técnic/a especialista de platges. Es el treballador/a amb titulacié en Cicle Formatiu de
grau superior o Formacié Professional de segon grau, de les families professionals de medi
ambient, maritimo-pesquera o instal-lacié i manteniment, que realitza el seguiment a peu de platja
de les feines diaries del servei operatiu de platges, supervisa i fa el seguiment de les tasques
assignades a les brigades que operen i duu a terme el seguiment de tots aquells serveis
externalitzats que operen tant en I'ambit terrestre com al mari. Col-labora en la resolucié
d’aspectes técnics, aixi com en l'elaboracié d’'informes. Aquesta categoria estara inclosa en
I'equip de guardies de la gestié operativa de platges, tenint una distribucio d’horaris i disponibilitat
regulada pels acords establerts en cada moment.

IV.Grup D. Auxiliars i Oficials. Els treballadors i les treballadores d’aquest grup exerceixen les
seves funcions amb una certa iniciativa i responsabilitat. Realitzen tasques técniques i de suport
concretes, amb objectius concrets definits.

S’inclouen dins d’aquest grup els titulats/des en Cicles Formatius de grau mitja (CFGM),
Formacié Professional de primer grau (FPI), Batxillerat o experiéncia i coneixements reconeguts,
distribuits en diferents nivells en funcié de la titulacié academica, responsabilitats, coneixements
i feines a desenvolupar, i de les diferents especialitats tecniques i operatives. Esta en possessio
del carnet de conduir tipus B1.

1. Nivell D1: Cap d’Equip. Titulat/da en Cicle Formatiu de grau mitja (CFGM), Formacio
Professional de primer grau (FPI), Batxillerat o experiéncia i coneixements que exerceix funcions
especifiques sota les ordres de I'encarregat/da o per indicacions i sota la supervisié d'un/a
Técnic/a o inclis del Cap de Servei.

Actua com a cap d'un reduit equip professional intern de 'organitzacié en la seva especialitat o
operativitat; derivant del seu treball, coneixements i experiéncia, criteris i directrius especifiques
d’actuacio aplicables a la seva especialitat.

Exerceix d’ascendéncia jerarquica sobre altres persones internes de l'organitzacié de la cadena
de comandament en la seva especialitat (oficials) supervisant, organitzant i encarregant les
tasques a realitzar. Vetlla per la quantitat i qualitat de les tasques, i I'execucioé segura de les
mateixes complint amb les mesures de seguretat establertes, exercint de recurs preventiu,
responsabilitzant-se del manteniment del mitjans materials i de la disciplina del seu personal a
carrec.

Desenvolupa els processos operatius del seu ambit d'actuacié en matéries concretes. Les
funcions basiques son garantir, supervisar, distribuir, controlar i coordinar els treballs entre els
oficials de la seva especialitat; adoptar les mesures oportunes i el manament i execucié de les
tasques concretes. Requereix d’'un coneixement ampli i contrastat en el seu camp especific de
la seva especialitat.

— D1: Cap d’equip del Servei d’Inspeccié i Neteja. Es el treballador/a amb titulacié en CFGM o
FPI, Batxillerat o experiéncia i coneixements reconeguts que desenvolupa tasques propies a la
xarxa de clavegueram i en altres instal-lacions i infraestructures del cicle de l'aigua. Realitza
també tasques de control, coordinacio i organitzacié de les activitats operatives dins de I'ambit
d’actuacié de I'empresa, principalment en les instal-lacions de la xarxa de clavegueram i en altres
instal-lacions i infraestructures. Aquesta categoria estara inclosa en els equips de reten i
guardies, tenint una distribucio d’horaris i disponibilitat regulada pels acords establerts en cada
moment i ambit.
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2. Nivell D2: Auxiliar d’administracié i Oficis. Titulat/da en Cicles Formatius de grau mitja
(CFGM), Formaci6 Professional de primer grau (FPI), Batxillerat o experiéncia i coneixements
reconeguts i que exerceix funcions especifiques sota les ordres d’un/a superior immediat/a.

Actua com Auxiliar o professional de I'ofici de I'equip professional en la seva especialitat; derivant
del seu treball, coneixements i experiéncia, criteris i directrius especifiques d’actuacié aplicables
a la seva especialitat. Desenvolupa els processos auxiliar, de suport o de I'ofici del seu ambit de
competéncia en matéries considerades especifiques. Les funcions basiques sén elaborar i
executar els processos, actuacions, etc., i les propies de I'ofici. Requereix d’un coneixement ampli
i contrastat en el seu camp de la seva especialitat.

— D2: Auxiliar administratiu. Es el treballador/a amb titulaci6 en CFGM o FPI, Batxillerat o
experiéncia i coneixements reconeguts, que desenvolupa tasques administratives generals,
recepcid, atencié de trucades, gestio d’arxius, etc. i realitza tasques de suport a d’altres serveis.
Es requerira la titulacié que acrediti que posseeix coneixements de catala parlat i escrit
equivalents al nivell C1 (antic nivell C) de la Junta Permanent de Catala (Direccié General de
Politica Linguistica).

— D2: Auxiliar delineant. Es el treballador/a amb titulaci6 en CFGM o FPI, Batxillerat o
experiéncia i coneixements reconeguts, amb coneixements basics de CAD, que desenvolupa
tasques de desenvolupament grafic general de projectes de qualsevol classe i realitza tasques
de reprografia i de suport a d’altres serveis.

— D2: Auxiliar informatic. Es el treballador/a amb titulaci6 en CFGM o FPI, Batxillerat o
experiéncia i coneixements reconeguts, que desenvolupa tasques informatiques generals de
configuracié de sistemes, deteccié d’avaries, reposicioé i manteniment d’equips, etc., i realitza
tasques de suport a d’altres serveis.

— D2: Auxiliar de manteniment. Es el treballador/a amb titulacié en CFGM o FPI, Batxillerat o
experiéncia i coneixements reconeguts, que desenvolupa tasques de manteniment general de
les instal-lacions i infraestructures dins de lI'ambit d’actuacid6 de I'empresa. Disposa de
coneixements de treballs en xarxes de sanejament i instal-lacions annexes, de treballs en espais
confinats, de treballs amb riscos especifics i realitza tasques de suport a d’altres serveis. Aquesta
categoria estara inclosa en els equips de reten i guardies, tenint una distribucié d’horaris i
disponibilitat regulada pels acords establerts en cada moment i ambit.

— D2: Oficial de 1a. Es el treballador/a amb titulacié en CFGM o FPI, Batxillerat o experiéncia i
coneixements reconeguts, desenvolupa tasques propies a la xarxa de clavegueram i en altres
instal-lacions i infraestructures del cicle de l'aigua. Disposa d'una amplia experiéncia i
coneixements de treballs en xarxes de sanejament i instal-lacions del cicle de I'aigua, treballs en
espais confinats, treballs amb riscos especifics; realitza tasques d’inspeccio, interpretacié de
planols, presa de dades, anivellacions topografiques, etc. en l'ambit d’actuacié de les
infraestructures gestionades per BCASA.

En el cas del servei d’'inspeccié i neteja pot exercir d’ascendencia jerarquica sobre altres
persones de la cadena de comandament en la seva especialitat (Oficials 2a) supervisant,
organitzant i encarregant les tasques a realitzar. Vetlla per la quantitat i qualitat de les tasques,
i 'execucio segura de les mateixes complint amb les mesures de seguretat establertes, exercint
de recurs preventiu en cas necessari, responsabilitzant-se del manteniment dels mitjans
materials i de la disciplina del seu personal a carrec. Realitza tasques d’instal-lacié i manteniment
de tubs porta fibra optica dins de la xarxa de clavegueram, i realitza tasques de suport a d’altres
serveis operatius necessaris. Aquesta categoria estara inclosa en els equips de reten i guardies,
tenint una distribucié d’horaris i disponibilitat regulada pels acords establerts en cada moment i
ambit.

3. Nivell D3: Oficis. Estudis de nivell basic, experiéncia i coneixements basics reconeguts, que
exerceix funcions especifiques sota les ordres d’un/a superior immediat/a.

Actua com a professional de I'ofici de I'equip professional en la seva especialitat, derivant del seu
treball: coneixements i experiéncia, i directrius especifiques d’actuacié aplicables a la seva
especialitat.
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Desenvolupa els processos de I'ofici del seu ambit de competéncia en matéries considerades
especifiques. Les funcions basiques sén executar els processos, actuacions, etc., i les propies
de I'ofici. Requereix d’'un coneixement basic en el seu camp de la seva especialitat.

— D3: Oficial de 2a. Es el treballador/a amb estudis de nivell basic, experiéncia i coneixements
basics reconeguts, desenvolupa tasques propies a la xarxa de clavegueram i en altres
instal-lacions i infraestructures del cicle de I'aigua. Disposa d’una experiéncia i coneixements
minims de treballs en xarxes de sanejament i instal-lacions del cicle de I'aigua, treballs en espais
confinats, treballs amb riscos especifics; realitza tasques d’inspeccid, interpretacié basica de
planols, suport en presa de dades, suport en anivellacions topografiques, etc. en l'ambit
d’actuacioé de les infraestructures gestionades per BCASA.

En el cas del servei d’inspeccio i neteja, realitza tasques d’instal-lacié i manteniment de tubs porta
fibra Optica dins de la xarxa de clavegueram, i realitza tasques de suport a d’altres serveis
operatius necessaris. Aquesta categoria estara inclosa en els equips de reten i guardies, tenint
una distribucié d’horaris i disponibilitat regulada pels acords.

CAPITOL Il
Jornades De Treball

ARTICLE 10. Jomada
La jornada anual per a I'any 2022 per a tot el personal s’estableix en 1.650 hores.
La jornada anual per a I'any 2023 per a tot el personal s’estableix en 1.618 hores.

Durant la resta de la vigéncia d’aquest Conveni, i segons el Acuerdo Marco para una
Administracién del siglo XXI, signat a Madrid en data 19 d’octubre de 2022 entre la Ministra
d’Hisenda i Funcié Publica i els representants de CCOO i UGT, s’aplicara pel que fa a la reduccio
de jornada a les 35 hores setmanals i la conseglient contractacié de personal en el moment que
es tingui un desenvolupament o aplicacid en ambits superiors de I'’Administracié, mitjangant
negociacié prévia de les parts.

Durant el darrer trimestre de cada any, es reunira la Comissié Paritaria per al Seguiment i
Interpretacio del Conveni a fi d’establir el calendari de festes vigents per 'any seguent i altres
conceptes per tal d’arribar a la jornada anual que s’hagi establert.

Durant el primer trimestre de cada any, la Direccid quantificara el grau d’acompliment de la
jornada anual de l'any anterior de cada treballador, com a conseqliéncia de I'aplicacié de la
flexibilitat de jornada. En el cas que el treballador no hagi realitzat la totalitat de les hores
establertes, aquesta reduccié d’hores es considerara com a permis no retribuit, amb la
conseguent disminucié proporcional de la retribuci6.

10.1 Jornada laboral setmanal (General)

La jornada laboral completa general pel 2022 és de 39 hores setmanals, excepte durant el
periode d’estiu.

La jornada laboral completa general pel 2023 és de 38,5 hores setmanals, excepte durant el
periode intensiu.

10.2 Jornada laboral setmanal (Periode estiu / intensiu)

La jornada laboral completa durant el periode d’estiu és de 35 hores setmanals. Per a 'any 2022,
el periode d’estiu s'inicia el 13 de juny i finalitza el 23 de setembre, ambdods inclosos.

La jornada laboral completa durant el periode intensiu és de 35 hores setmanals. Per a I'any

2023, el periode intensiu s’inicia el 12 de juny i finalitza el 22 de setembre, ambdds inclosos, i
també durant la setmana de Reis i la setmana de Nadal.

Pagina 11 de 37

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-37 https://bop.diba.cat

CVE 202410042460

Data 7-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 11. Horaris

Atenent el caracter de servei public que 'empresa té encomanat, amb independencia dels
diferents horaris que es puguin produir dins de I'exercici, el servei que s’ofereix ha de ser
homogeni durant tota la jornada laboral.

11.1 Horari de 'empresa (General)

L’horari general de 'empresa és de mati i tarda, excepte durant el periode d’estiu / intensiu i els
divendres. En concret, I'horari s’inicia a les 08:00 i finalitza a les 18:00, sense interrupcié durant
el migdia.

11.2 Horari de 'empresa (Especific durant el periode d’estiu / intensiu i divendres)

L’horari especific de 'empresa és només pel mati durant el periode d’estiu / intensiu i els
divendres de la resta de I'any. En concret, I'horari s'inicia a les 08:00 i finalitza a les 15:00.

11.3 Horari del personal (Horari Personal d’Oficina)

L’horari del personal d’oficina durant la jornada general per a 'any 2022, és de dos dies a la
setmana de mati i tarda amb nou hores de treball efectiu, dos dies a la setmana i els divendres
només pel mati i set hores de treball efectiu. Als efectes de la prestacié del servei per les tardes,
els comandaments organitzaran la distribucié dels efectius personals per tal de garantir
’'homogeneitat del servei.

Pel que fa a I'horari del personal d’oficina durant la jornada del periode d’estiu per a I'any 2022,
és de set hores diaries de treball efectiu pel mati els cinc dies de la setmana.

La concrecio horaria del personal d’oficina per al 2022 és la seguent:

— Horari jornada partida (dos dies a la setmana): L’horari d’inici de la jornada es realitzara de
manera flexible a partir de les 07.45 i fins a les 09.00, amb una interrupcié6 minima de trenta
minuts i maxima d’una hora i quaranta-cinc minuts per dinar, que en cap cas computara com a
treball efectiu, i una finalitzacié de la jornada a partir de les 17.15 i fins a les 18.30.

— Horari jornada matins (dos dies a la setmana, divendres i durant el periode d’estiu): L’horari
d’inici de la jornada es realitzara de manera flexible a partir de les 07.45 i fins a les 09.00, i una
finalitzacié de la jornada a partir de les 14.45 i fins a les 16.00.

L’horari del personal d’oficina durant la jornada general per a I'any 2023, és d'un dia a la setmana
de mati i tarda amb nou hores de treball efectiu, tres dies a la setmana només pel mati i set hores
i mitja de treball efectiu i els divendres només pel mati i set hores de treball efectiu. Als efectes
de la prestacié del servei per les tardes, els comandaments organitzaran la distribucié dels
efectius personals per tal de garantir 'lhomogeneitat del servei.

Pel que fa a I'horari del personal d’oficina durant la jornada del periode intensiu per a 'any 2023,
és de set hores diaries de treball efectiu pel mati els cinc dies de la setmana.

La concrecio horaria del personal d’oficina per al 2023 és la seguent:

— Horari jornada partida (un dia a la setmana): L’horari d’inici de la jornada es realitzara de
manera flexible a partir de les 07.30 i fins a les 09.30, amb una interrupcié6 minima de trenta
minuts i maxima d’una hora i quaranta-cinc minuts per dinar, que en cap cas computara com a
treball efectiu, i una finalitzacié de la jornada a partir de les 18.00 i fins a les 19.00.

— Horari jornada matins (tres dies a la setmana): L’horari d’inici de la jornada es realitzara de
manera flexible a partir de les 07.30 i fins a les 09.30, i una finalitzacié de la jornada a partir de
les 15.00 i fins a les 17.00.

— Horari jornada matins (divendres i durant el periode intensiu): L’horari d’inici de la jornada es
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realitzara de manera flexible a partir de les 07.30 i fins a les 09.30, i una finalitzacié de la jornada
a partir de les 14.30 i fins a les 16.30.

Quan per motius organitzatius i de servei es faci necessari realitzar horaris especifics, aquests
es determinaran a principis d’any i seran comunicats al Comité d’empresa per a la seva
informacio.

11.4. Horari del personal (Horari Personal de Camp del Servei d’Inspecciod i Neteja)

L’horari del personal de camp del Servei d’'Inspecci6 i Neteja durant la jornada general per a 'any
2022, és d’'un dia a la setmana de mati i tarda amb nou hores i trenta minuts de treball efectiu,
tres dies a la setmana només pel mati i set hores i trenta minuts de treball efectiu i els divendres
només pel mati i set hores de treball efectiu. Als efectes de la prestacié del servei per les tardes,
els comandaments organitzaran la distribucié dels efectius personals per tal de garantir
I’'homogeneitat del servei.

Pel que fa a I'norari del personal de camp del Servei d’Inspeccié i Neteja durant la jornada del
periode d’estiu per a I'any 2022, és de set hores diaries de treball efectiu pel mati els cinc dies
de la setmana.

La concrecid horaria del personal de camp del Servei d’'Inspeccio i Neteja per al 2022 és la
seglent:

— Horari jornada partida (1 dia a la setmana): L’horari d’inici de la jornada es realitzara a les
07.30, amb una interrupcié6 minima de trenta minuts i maxima d’'una hora per dinar, que en cap
cas computara com a treball efectiu, i una finalitzacié de la jornada a partir de les 17.30 i fins a
les 18.00.

— Horari jornada matins (tres dies a la setmana): L'horari d’inici de la jornada es realitzara a les
07.30, i una finalitzaci6 de la jornada a les 15.00.

— Horari jornada matins (divendres i durant el periode d’estiu): L’horari d’inici de la jornada es
realitzara a les 07.30, i una finalitzacié de la jornada a les 14.30.

L’horari del personal de camp del Servei d’Inspeccio i Neteja durant la jornada general per a I'any
2023, és d’'un dia a la setmana de mati i tarda amb deu hores i mitja de treball efectiu, tres dies
a la setmana i els divendres només pel mati i set hores de treball efectiu. Als efectes de la
prestacié del servei per les tardes, els comandaments organitzaran la distribuci6 dels efectius
personals per tal de garantir 'homogeneitat del servei.

Pel que fa a I'horari del personal de camp del Servei d’Inspeccio i Neteja durant la jornada del
periode intensiu per a I'any 2023, és de set hores diaries de treball efectiu pel mati els cinc dies
de la setmana.

La concrecié horaria del personal de camp del Servei d’Inspeccié i Neteja per al 2023 és la
seglent:

— Horari jornada partida (1 dia a la setmana): L’horari d’inici de la jornada es realitzara a les
07.00, amb una interrupcié minima de trenta minuts i maxima d’una hora per dinar, que en cap
cas computara com a treball efectiu, i una finalitzacié de la jornada a partir de les 18:00 i fins a
les 18.30.

— Horari jornada matins (tres dies a la setmana, els divendres i el periode intensiu): L’horari
d’inici de la jornada es realitzara a les 07.00, i una finalitzaci6 de la jornada a les 14.00.

Article 12. Actuacions fora de la jornada ordinaria
Per tal de poder atendre fora de I'horari laboral possibles incidéncies i tasques relacionades amb

els diferents ambits del cicle de l'aigua que gestiona BCASA, el personal d’explotacid, de
manteniment d’instal-lacions i les brigades d’inspeccio i neteja establiran equips de reten i
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guardies en torns rotatius setmanals per tal de donar servei les 24 hores al dia els 365 dies de
I'any.

La Direccié de BCASA establira les condicions i dimensionament de prestacié dels serveis fora
d’horari laboral de tal manera que es pugui cobrir el servei de forma adient durant aquest horari.
S’establiran les compensacions corresponents segons les bases establertes a 'Annex 1 i en els
articles 13 i 34 d’aquest Conveni.

D’altra banda, l'organitzacié de les actuacions urgents fora de la jornada ordinaria, estaran
detallades en documents especifics elaborats per la Direccié de 'empresa, amb el coneixement
de la Comissié Paritaria.

Article 13. Compensaci6 de les actuacions fora de la jornada ordinaria

Les actuacions fora de la jornada ordinaria seran compensades de mutu acord entre els
comandaments de 'empresa i el treballador o treballadora que ha realitzat aquesta actuacié. La
valoracié d’aquestes actuacions mantindra relacié directa amb el temps emprat (nombre d’hores)
i el moment de realitzar les actuacions (dia laborable, dia festiu, nit). La valoracié sera d’1,5
respecte a la jornada ordinaria si I'actuacié és en un dia laborable i en horari dilirn, i de 2,0
respecte a la jornada ordinaria si I'actuacié és en un dia no laborable (dissabtes, diumenges,
festius) o bé en horari nocturn (de 22.00 a 06.00).

La compensacié d’aquestes actuacions hauran de respectar estrictament els periodes legals de
descans entre jornades, aixi com estar en sintonia amb les directrius que I'Ajuntament de
Barcelona té respecte als seus organismes i empreses, en referéncia a la compensacié preferent
en descans dels periodes de feina fora de la jornada ordinaria o segons el que s’estableix en
l'article 34 d’aquest Conveni. La compensaci6 en descans de les actuacions fora de la jornada
ordinaria es realitzara preferentment dins del termini d'un mes després de I'actuacié i com a
maxim en el termini de tres mesos.

Article 14. Vacances

El periode de vacances anuals retribuides és de 24 dies laborables per any complert de servei o
la part proporcional que correspongui quan el temps a treballar en I'exercici sigui inferior a I'any.

S’estableixen addicionalment a partir del 2023 els seguients dies de vacances per antiguitat:

— 1 dia als 10 anys d’antiguitat.
— 2 dies als 15 anys d’antiguitat.
— 3 dies als 20 anys d’antiguitat.

Als unics efectes del calcul de I'antiguitat per les vacances addicionals, es considerara I'any d’inici
de la relacio laboral.

El periode o periodes de gaudiment de les vacances I'han de fixar de mutu acord la Direcci6 i els
treballadors.

S’estableix com a prioritat que el gaudiment de les vacances sigui majoritariament durant el
periode d’horari intensiu d’estiu i, per tant, un minim de 15 dies de vacances seran durant aquest
periode; els dies de vacances restants es gaudiran en el minim nombre de periodes possibles.
Es podra autoritzar, prévia peticié del personal, el gaudiment de les vacances en altres periodes,
sempre d’acord amb les necessitats del servei. El termini maxim de gaudiment dels dies de
vacances sera el 31 de gener de I'exercici seglent.

Si en el moment de l'inici o durant qualsevol periode de vacances pactat, el treballador esta en

situacié d’incapacitat temporal, tindra dret a gaudir d’aquest periode de vacances amb
posterioritat.
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Article 15. Dies de Lliure Eleccio

S’estableixen addicionalment a les vacances anuals, 6 dies laborables de lliure eleccié per any
de servei o la part proporcional que correspongui quan el temps a treballar en 'exercici sigui
inferior a I'any.

El gaudiment dels dies de lliure eleccié es pot realitzar de forma individual o bé acumulada. Es
poden acumular els dies de lliure eleccié a les vacances sempre que ho permetin les raons de
servei.

CAPITOL IV
Conciliacio de la Vida Laboral i Personal

Article 16. Flexibilitat en la Jornada

Amb independéncia de la jornada anual del present Conveni laboral i dels horaris especifics per
a cada periode de I'exercici, es determina per tots els treballadors i treballadores les seglents
pautes de flexibilitat, sempre de comu acord amb el Cap de Servei i la Direccioé de 'empresa, i
tenint en compte les necessitats del servei. El comput de la jornada sera anual i s’iniciara I'1 de
gener i finalitzara el 31 de desembre.

16.1 Hores per a afers propis (General)

S’estableix el dret amb caracter general a 20 hores trimestrals per a afers propis amb caracter
recuperable. Les necessitats de flexibilitat es posaran en coneixement amb caracter previ. El
periode minim sera de trenta minuts diaris i maxim de tres hores en un dia. La recuperacié és
realitzara un mes anterior o posterior, a excepcié del mes de desembre, en que han estat
utilitzades, de comu acord amb el Cap de Servei i la Direccié de la empresa, i en fraccions
minimes de trenta minuts al dia.

16.2 Hores per a afers propis (Conciliacié familiar)

Amb l'objectiu de millorar la conciliacié familiar i el treball dins I'organitzacio, s’estableix un
increment del dret de 20 hores respecte a les hores per a afers propis general fins a 40 hores
trimestrals per als pares o mares de fills menors de 12 anys, per al personal amb fills amb
discapacitat psiquica, fisica o sensorial i per als treballadors i treballadores que convisquin amb
conjuge, pare o mare amb dependéncia funcional acreditades documentalment i que igualment
requereixi assisténcia especial. Les necessitats de flexibilitat es posaran en coneixement amb
caracter previ. El periode minim sera de trenta minuts diaris i maxim de tres hores en un dia. La
recuperacio és realitzara durant el mes anterior o posterior, a excepcié del mes de desembre, al
mes en que han estat utilitzades, de comua acord amb el Cap de Servei i la Direcci6 de la empresa,
i en fraccions minimes de trenta minuts.

16.3 Condicions especifiques de flexibilitat (Situacions familiars d’especial dificultat)

La Direccioé de I'empresa tindra especial cura i flexibilitat pels treballadors i treballadores amb
situacions propies i familiars d’especial dificultat. S’enumeren a continuacié alguna d’aquestes
situacions sense limitacié a d’altres que es puguin produir i que es valoraran atenent a les
circumstancies de cada cas:

El personal amb fills amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial, gaudira d’'un régim especial de
flexibilitat horaria, que li permeti conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o altres
centres on el fill o filla amb discapacitat rebi atencié amb els horaris dels propis llocs de treball,
tenint en compte la situacié del domicili familiar. A aquests efectes aquest personal podra gaudir
de fins a dues hores de flexibilitat horaria diaria, i aquest marge s’haura de recuperar
preferiblement durant el mateix dia i en tot cas durant la setmana.

El personal que pateixi una malaltia o trastorn mental o victima de violencia de génere, tindra

dret a la reordenacié en la mesura del possible del temps de treball mitjangant I'adaptacié horaria,
de l'aplicaci6 de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenaci6 del temps de treball.
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Igualment, el personal amb fills victimes de violencia de génere, abusos sexuals, “bullying”
(assetjament escolar), malalties o trastorns mentals, trastorns de comportament o conducta,
addiccions a les drogues i/o alcohol o altres patologies similars, tindra dret a la reordenaci6 en la
mesura del possible del temps de treball mitjangant I'adaptacié horaria, de I'aplicacié de I'horari
flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball.

Article 17. Permisos i Llicéncies
17.1 Criteris generals

Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les causes que consten a aquest article
sempre degudament justificades. El fet causant ha d’estar inclos en el periode del permis, excepte
dels permisos on consti un termini de gaudiment especific.

Als efectes dels permisos, inclos el permis per matrimoni, la referéncia al/la conjuge es fa
extensiva a tots els supodsits de parelles de fet i establiment d’'una unié estable de parella, amb
independéncia de la seva orientacié sexual, sempre que l'acte causant de la convivencia
s'acrediti mitjangcant document oficial. Aixi mateix seran també d’aplicacié6 aquells permisos
relacionats amb els fills/es no comuns de noves parelles.

Son familiars de primer grau de consanguinitat o afinitat: conjuge, pare, mare, fills, filles, sogres,
gendres i joves; i son familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat: germans, germanes,
cunyats, cunyades, avis, avies, nets i netes.

17.2 Permisos per matrimoni

Per raé de matrimoni o establiment legal de parella de fet, el permis tindra una durada de quinze
dies naturals consecutius que els conjuges o membres de la parella de fet podran gaudir de
manera continuada al fet causant, o bé dins el termini d’'un any a comptar des de la data de
casament o de I'establiment legal de la parella de fet, sempre que no alteri significativament el
normal desenvolupament del treball.

Per raé de matrimoni o establiment legal de parella de fet d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat: el permis tindra una durada d'un dia natural si el matrimoni se celebra
dins del territori de Catalunya i dos dies naturals si se celebra fora de Catalunya. El dia del
matrimoni o establiment legal de parella de fet estara inclos dins del permis.

17.3 Permisos prenatals, per naixement, adopcié o acolliment

Amb avis previ i justificacié de la seva realitzaci6é dins de la jornada de treball, pel temps que
estrictament es requereix per a la realitzacido d’examens prenatals i técniques de preparacio al
part i, en els casos d’adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, per a I'assisténcia a les
sessions d’informacio i preparacio preceptives i per a la realitzacié dels informes psicologics i
socials preceptius previs a la declaracio d’idoneitat.

Amb avis previ i justificacié de la seva realitzacié dins de la jornada de treball, les parelles que
opten per I'adopci6 o I'acolliment tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme
els tramits administratius requerits per I'administracié competent fets a Catalunya. Aquest
permis és extensiu en les mateixes condicions a les absencies per I'assisténcia a técniques de
fecundacio assistida.

Respecte als permisos retribuits per naixement, adopcid, guarda i/o acolliment s’aplicara alld que
disposa la legislaci6 vigent en la matéria, en concret el Reial Decret-Llei 6/2019.

A petici6é de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar

per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives a la finalitzacié del permis de
maternitat o paternitat.
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17.4 Permisos per fills/es, ascendents i familiars

Tres dies per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat. Si per aquest motiu el treballador ha de fer un desplagament fora de Catalunya, el termini
és de cinc dies.

Cinc dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirlrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, del conjuge, parella de fet o parents fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com
qualsevol altra persona diferent a les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el
mateix domicili i que requereixi atencio efectiva d’aquella.

Aquest permis es fara extensible als casos de cirurgia especialitzada sense hospitalitzacié que
requereixi atencié postoperatoria especial en el domicili quan afecti als familiars relacionats
anteriorment i quan aquests no puguin ser objecte d'una adequada atenci6 per part d'un altre
membre de la familia.

En els casos de malaltia greu de familiar amb hospitalitzaci6, els dies de permis podran
utilitzar-se en qualsevol moment del periode d’hospitalitzacié o en un periode de deu dies a
partir del finiment del periode d'hospitalitzacié.

Els progenitors amb fills amb discapacitats, victimes de violeéncia de génere, abusos sexuals,
bullying (assetjament escolar), malalties o trastorns mentals, trastorns de comportament o
conducta, addiccions a les drogues i/0 alcohol o altres patologies similars tenen dret a permisos
d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport els fills o les filles, durant el temps indispensable.

Els progenitors amb fills menors de 12 anys tenen dret a permisos d’abséncia del lloc de treball
per a poder assistir a tutories i altres reunions relacionades directament amb I'educacié dels seus
fills, durant el temps indispensable.

La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causes de forca major quan sigui
necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones que convisquin, en
cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata. La persona
treballadora tindra dret a que li siguin retribuides aquestes hores d’abséncia fins a un maxim de
quatre dies a I'any o bé trenta hores sense limit de periodes.

17.5 Altres permisos
Per trasllat de domicili habitual: dos dies naturals.

Pel temps indispensable per al compliment d’'un deure inexcusable de caracter public i personal,
incloent-hi I'exercici del sufragi actiu. Si en una norma legal o convencional figura un periode
determinat, cal atenir-se al que aquesta norma disposi pel que fa a la durada de 'absénciai a la
seva compensacio economica.

Per visites mediques, propies de I'empleat/da i dels seus familiars fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat, pel temps indispensable i sense limitacié d’hores amb la corresponent
justificacio, aixi com les prescripcions que constin al justificant i que afectin en el compliment de
I'horari.

Per a examens finals i parcials en centres académics oficials: mig dia si és a la provincia de
Barcelona i un dia si és fora de la provincia de Barcelona.

17.6 Llicéncies no retribuides
Els treballadors i treballadores amb una antiguitat minima de dos anys tenen dret a gaudir d’un
periode de llicéncia per assumptes propis sense cap retribucio. La durada ha de ser com a minim

de catorze dies naturals i d’'un maxim de trenta dies naturals en un any i en un unic periode.
Aquest permis estara condicionat a que no alteri significativament el desenvolupament del treball.

Pagina 17 de 37

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-37 https://bop.diba.cat

CVE 202410042460

Data 7-3-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Al final del periode d’aquesta llicéncia, el treballador s’incorporara obligatoriament al seu mateix
lloc de treball. La no incorporacié al seu lloc de treball per causa imputable al propi treballador,
implicara I'extincio de la relacio laboral.

Article 18. Excedencies
18.1 Criteris generals
L’excedéncia pot ser voluntaria o forgosa.

L’excedéncia forgosa dona dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de l'antiguitat de
la seva vigéncia, es concedeix per la designacio o I'eleccid per a un carrec public que impossibiliti
I'assistencia al treball. El reingrés s’ha de sol-licitar dintre del mes seguent al cessament en el
carrec public.

L’excedéncia voluntaria dona dret preferent de reincorporacié a 'empresa en una vacant d’igual
o similar categoria i no computa I'antiguitat de la seva vigéncia.

18.2 Excedéncia per interés particular

El treballador que tingui una antiguitat a 'empresa d’almenys un any té dret que se li reconegui
la possibilitat de situar-se en excedéencia voluntaria per un termini que no sigui inferior a quatre
mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret només el pot exercir una altra vegada el mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I'excedéncia voluntaria anterior.

El treballador en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular conserva el dret a
reintegrar-se a 'empresa en les vacants d’igual o similar categoria que hi hagi, sempre que s’hagi
sol-licitat el reingrés abans de finalitzar el periode d’excedéncia. La negativa del treballador a
reincorporar-se al lloc ofert comporta la rendncia al seu dret i I'extincié de la relacio laboral.

18.3 Excedéncia per cura de familiars

Els treballadors tenen dret a gaudir d’'un periode d’excedéncia voluntaria amb reserva de lloc de
treball de durada no superior a tres anys per tenir cura de cada fill/a, tant si ho és per naturalesa
com per adopcid, o acolliment, a comptar de la data de naixement o, si s’escau, de la resolucio
judicial o administrativa.

Els treballadors tenen dret a gaudir d’'un periode d’excedéencia voluntaria amb reserva de lloc de
treball de durada no superior a tres anys, per tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer
per si sol, i no exerceixi activitat retribuida.

L’excedéencia voluntaria prevista en aquest apartat, el periode de durada de la qual es pot gaudir
de manera fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors/es. No obstant aix0, si dos
0 més treballadors generen aquest dret pel mateix subjecte causant, la Direccié en pot limitar
I'exercici simultani per raons justificades de funcionament de I'empresa. Si durant el periode
d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode d’excedéncia, l'inici de
I'excedéncia dona fi al que, si s’escau, s’estigui gaudint.

Lareserva de lloc de treball a que fa referéncia 'excedéncia voluntaria prevista en aquest apartat,
dona dret al seu lloc de treball durant el primer any de vigéncia, i transcorregut el termini
esmentat, la reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent.

El periode en queé el treballador esta en situacié d’excedéncia voluntaria d’acord amb el que
estableix aquest apartat, €s computable als efectes d’antiguitat, i també té dret a assistir a cursos
de formacié professional, a la participacioé dels quals I’ha de convocar la Direccio, especialment
en ocasid de la seva reincorporacio.
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18.4 Excedéncia per violencia de geénere

Els treballadors i treballadores victimes de violeéncia de genere tindran dret a sol-licitar la situacio
d’excedéncia voluntaria sense haver prestat un minim de serveis previs i pel temps que ho
sol-licitin.

El periode en queé el treballador esta en situacié d’excedéncia voluntaria d’acord amb el que
estableix aquest apartat, és computable als efectes d’antiguitat i comporta la reserva del lloc de
treball durant els primers sis mesos.

Article 19. Reduccions de Jornada
19.1 Reduccié de jornada sense reduccié de la retribucié

Es podra gaudir d’'una reduccié de jornada de treball amb la totalitat de la retribucio, efectuant
la jornada de treball de 35 hores setmanals (equivalent a la jornada intensiva) en comput anual
amb la percepcié del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d'un fill o filla, sempre que
no estiguin privades de la guarda legal d'aquest per resolucié judicial i que l'altre progenitor o
progenitora treballi.

La reduccié de jornada regulada per aguest article té una durada maxima d'un any a partir del
finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopcié o
l'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada de la
reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d'aquest permis. Es té dret a
realitzar la jornada laboral de forma continuada.

El percentatge de reduccié de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment
multiple ni per cap altre suposit.

19.2 Reduccié de jornada per a cursar estudis oficials

Es podra gaudir d’'una reduccié de jornada, amb la corresponent reduccioé de la retribucio, per
tal de cursar estudis oficials relacionats amb el lloc de treball que s’estigui ocupant en
'empresa, segons el que es descriu en l'article 53 d’aquest Conveni.

CAPITOL V
Régim Economic

Article 20. Norma General

El régim econdmic entre I'empresa i el seu personal és el que es pacta en l'articulat d’aquest
Conveni. Les retribucions de qualsevol tipus pactades es refereixen al treball realitzat a temps
complet i tenen caracter brut. En conseqliéncia, el personal que treballi amb jornada reduida o a
temps parcial, percebra les seves retribucions en proporcié a la seva jornada en comput anual.

Article 21. Estructura Salarial

L’estructura del salari ve determinada pels diferents conceptes salarials que un treballador o
treballadora ha de percebre amb motiu de la seva relacié laboral. Cal diferenciar dins dels
conceptes salarials els que tenen caracter general, és a dir que poden afectar a la totalitat dels
treballadors i treballadores de 'empresa i els complements de lloc de treball que com el seu nom
indica afecten a un nombre determinat de treballadors.

Els conceptes salarials de caracter general son els que retribueixen segons I'adscripcié a un grup
o nivell dins de la classificacié professional, aixi com la seva antiguitat i el complement personal
o Ad Personam en el cas de personal amb percepcié de caracter fix superior a la que determina
la seva classificacié professional i la seva antiguitat. També és un concepte salarial general el
Plus de Productivitat.
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Els complements o plusos de lloc de treball no tenen caracter consolidable i, per tant, es deixaran
de percebre en el moment en que el treballador cessi del lloc de treball que genera aquest
complement, o bé es deixin de prestar les funcions que motiven aquest plus o complement.

Es detallen a continuacié els conceptes salarials determinats en aquest Conveni Laboral.
Article 22. Salari base (General)

El Salari Base del personal afecte a aquest Conveni és el que es determina per cada grup i nivell
professional. L’assignacié d’un determinat grup professional, significara, per al treballador, el dret
a percebre el salari corresponent a aquest grup professional. L'import dels Salaris Base dels
diferents grups i nivells professionals d’aquest Conveni estan detallats en 'Annex | i en ’Annex
I, i s’abonara en les dotze mensualitats i en les quatre pagues extraordinaries.

Article 23. Antiguitat (General)

L’antiguitat ve determinada pels triennis. L’antiguitat meritara en el moment del seu acompliment
i la seva percepcid s’inicia en el mes seglent al de la seva meritacié. L'import d’un trienni
correspon al 3% del Salari Base del grup i nivell professional al que un treballador esta adscrit i
esta detallat en 'Annex | i en 'Annex Il. S’abonara en les dotze mensualitats i en les quatre
pagues extraordinaries.

Article 24. Complement Ad Personam (General)

Aquest complement salarial de caracter general obeeix a circumstancies individuals i/o pactes
anteriors al present Conveni i afecta a un col-lectiu heterogeni i no té un import determinat.
S’abonara en les dotze mensualitats i en les quatre pagues extraordinaries.

S’acorden els seglients condicionants per I'absorcié i compensacié d’aquest complement
personal durant la vigéncia d’aquest Conveni:

1. No es realitzara cap absorcié ni compensacié de I'antiguitat, sigui quin sigui I'import del
complement.

2. Per als conceptes retributius nous se seguira el seguent metode d’absorcié i compensacio:

a) Plus de Productivitat (article 26): no es realitzara cap absorcié ni compensacié, sigui quin sigui
l'import del complement.

b) Resta de Plusos nous (articles 28, 29, 30 i 31): es diferenciara la compensacié i absorcié en
base als imports del Complement Ad Personam de cada persona:

- Complement Ad Personam igual o inferior a 4.000€: s’absorbira i compensara el 50%.
- Complement Ad Personam superior a 4.000€: s’absorbira i compensara el 100%.

3. L’aplicacié sobre els increments derivats dels Pressupostos Generals de I'Estat o de
I'’Ajuntament de Barcelona: I'absorcié i compensacio es realitzara exclusivament al personal quan
el Complement sigui superior a 4.000€. Aquest métode d’absorcié i compensacié s’aplicara
excepte que la interpretacié que faci 'Administracié de la compensacio i absorcié dels increments
sigui en un altre sentit.

Article 25. Pagues Extraordinaries (General)

El personal tindra dret a rebre quatre pagues extraordinaries que s’abonaran conjuntament amb
les mensualitats de marg, juny, setembre i la quarta paga que s’abonara el 15 de desembre, totes
elles en proporcio al temps de permanéncia a 'empresa en el trimestre corresponent. La quantia
de cada paga extraordinaria vindra fixada per I'import mensual del Salari Base més I'Antiguitat i
el complement Ad Personam en el cas que correspongui.
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Article 26. Plus de Productivitat (General)

Dirigit a tot el personal de BCASA a partir del 2023. Una de les dificultats de les Administracions
Publiques en general i de BCASA en particular, és la impossibilitat d'incrementar les plantilles
d’'una forma estructural. En aquest context, la millora de la productivitat de cadascuna de les
persones de la plantilla és fonamental, i per tant premiar la productivitat esdevé una fita ineludible.
Amb independéencia de possibles estudis de seguiment de resultats i/o objectius individuals o
grupals, incentivar i premiar I'assisténcia és una possibilitat objectiva que s’utilitza per tal de poder
aconseguir realitzar tots els serveis encomanats per I'’Ajuntament de Barcelona.

Els imports de Plus de Productivitat dels diferents grups i nivells professionals d’aquest Conveni
correspon al 2,5% del Salari Base i estan detallats en I'Annex Il. S’abonara d’'un cop a la
finalitzaci6 de cada exercici. Excepcionalment, i només per l'exercici de 2023, el Plus de
Productivitat es calculara i percebra en dues pagues, que correspondran a les dades del primer
semestre (a cobrar al juliol del 2023) i les dades del segon semestre (a cobrar al gener del 2024).
El Plus de Productivitat el percebran integrament les persones que no tinguin cap abséncia al
treball derivada de baixes per Incapacitat Temporal durant tot 'any. Deixaran de rebre aquest
Plus de Productivitat les persones que tinguin set o més baixes durant tot I'any. Als efectes de la
comptabilitzacié del nombre de baixes, es tindran en compte els seglients parametres:

— No es consideraran les baixes per contingéncies professionals (accidents o malalties).

— No es consideraran les baixes per contingéncies comunes amb una duraci6 llarga (a partir de
21 dies).

— No es considerara la primera baixa de cada any.

— Per la segona i la tercera baixa, es deduira el 10% del total del Plus de Productivitat per
cadascuna.

— Per la resta de baixes, a partir de la quarta, es deduira un 20% del total del Plus de
Productivitat per cadascuna.

Article 27. Plus Pends Toxic Perillos (Complement de lloc de treball)

Els treballs que determinats col-lectius de forma continuada en el temps o bé amb una certa
frequiéncia realitzen en les infraestructures i instal-lacions que conformen el cicle de I'aigua de la
ciutat, comporten unes condicions de treball a l'interior del clavegueram i/o espais confinats
d’especial penositat, toxicitat o perillositat. No tots els col-lectius tenen la mateixa freqiiéncia i
intensitat, motiu pel qual aquest complement varia en funcié del perfil de treball. Els diferents
imports d’aquest complement estan detallats en 'Annex | i en 'Annex Il. S’abonara en cadascun
dels mesos que pertoqui aquest complement.

Article 28. Plus Recurs Preventiu (Complement de lloc de treball)

Dirigit exclusivament al personal técnic que, derivat de I'organitzacié i motivat per 'objecte social
de 'empresa, relacionat amb el cicle de I'aigua de la ciutat i les activitats que se’n deriven, fa
necessaria la figura del recurs preventiu. Es tracta doncs del personal assignat per 'empresa,
que exerceix de recurs preventiu en el desenvolupament ordinari de les seves tasques i funcions.
No tots els col-lectius tenen la mateixa freqiiéncia i intensitat, motiu pel qual aquest complement
varia en funcié del perfil de treball. Els diferents imports d’aquest complement estan detallats en
'Annex | i en I'Annex Il. S’abonara en cadascun dels mesos que pertoqui aquest complement.

Article 29. Plus Secretaria de la Direccié General (Complement de lloc de treball)

Dirigit exclusivament a la Secretaria de la Direccié General. Aquest plus anual esta motivat per
la col-laboracié estreta amb la Direccié General i les tasques que se’n deriven, que comporten
confidencialitat, responsabilitat, rigor i inclis una certa flexibilitat en els horaris i disponibilitats
ordinaris. Aquestes tasques especifiques milloren la capacitat organitzativa, operativa i material
de la Direccido General i també de les diferents Direccions Funcionals de I'organitzaci6. L’'import
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d’aquest complement esta detallat en 'Annex|ien ’Annex Il. S’abonara en cadascun dels mesos
que pertoqui aguest complement.

Article 30. Plus Jornada cap de setmana i Festius centre de control (Complement de lloc de
treball)

Dirigit exclusivament al personal del Centre de Control que realitza la seva jornada habitual molt
majoritariament durant els caps de setmana, els festius i entre setmana només fa les hores
necessaries per realitzar el nombre d’hores corresponents a una jornada sencera en comput
anual. Aquest plus anual esta motivat per I'objecte social de I'empresa relacionat amb el cicle de
l'aigua de la ciutat en general i del Centre de Control en particular des d’on es realitza I'explotacio
en temps real i que ha d’estar operatiu els 365 dies de I'any. Es considera aquest plus per tal de
compensar I'esfor¢ superior de treballar majoritariament en caps de setmana i festius respecte a
fer-ho en I'horari ordinari de dilluns a divendres. L’import d’aquest complement esta detallat en
'Annex | i en 'Annex Il. S’abonara en cadascun dels mesos que pertoqui aquest complement.

Article 31. Plus jornada singular centre de control (Complement de lloc de treball)

Dirigit exclusivament al personal del Centre de Control que realitza la seva jornada habitual de
dilluns a divendres, i treballa de manera extraordinaria els caps de setmana i festius per
complementar les vacances i/o baixes o permisos del personal que treballa molt majoritariament
durant els caps de setmana i festius, aixi com realitzar horaris complementaris en el Centre de
Control les tardes de jornada intensiva dels divendres, setmanes de Nadal i Reis i a I'estiu. Aquest
plus anual esta motivat per I'objecte social de 'empresa relacionat amb el cicle de I'aigua de la
ciutat en general i del Centre de Control en particular, des d’on es realitza I'explotacié en temps
real i que ha d’estar operatiu els 365 dies de I'any. Es considera aquest plus per tal de compensar
I'esfor¢ superior de treballar en horaris de Centre de Control fora de I'horari ordinari general.
L’import d’aquest complement esta detallat en '’Annex | i en I'’Annex Il. S’abonara en cadascun
dels mesos que pertoqui aquest complement.

Article 32. Plus de disponibilitat (Complement de lloc de treball)

L’'objecte social de 'empresa relacionat amb el cicle de I'aigua de la ciutat requereix disposar de
personal disponible per atendre les incidéncies que es produeixin a la ciutat fora de I'horari
habitual. Per tant, és necessari mantenir equips que puguin realitzar aquestes tasques. Els
col-lectius que puguin realitzar aquestes tasques percebran aquest complement de lloc de treball
limport del qual és el que s’indica en I'Annex | i en I’Annex Il. L'import d’aquest plus
s’incrementara en un 100% les 3 setmanes de I'any d’especial singularitat (setmana de Nadal,
setmana de Reis i Setmana Santa). S’abonara en cadascun dels mesos que pertoqui aquest
complement.

Article 33. Plus de Guardies d’Explotacié (Complement de lloc de treball)

L’empresa disposa d’un Centre de Control des d’on es realitza I'explotacié en temps real dels
diferents ambits del cicle de I'aigua, incloent-hi entre d’altres: clavegueram, sistema d’alerta del
parc fluvial de Besos, gestié d’aiglies freatiques i suport a la gestié de platges. Aquest Centre de
Control ha d’estar actiu les 24 hores del dia els 365 dies de I'any, és per aixd que és necessari
disposar d’un equip de guardia per tal d’atendre a distancia i utilitzant les eines tecnologiques
adients, les tasques dels diferents ambits del cicle de I'aigua durant els periodes on no hi ha
preséncia fisica al Centre de Control. El personal que realitzi aquestes tasques percebra aquest
complement de lloc de treball I'import del qual és el que s’indica en 'Annex | i en 'Annex Il.
S’abonara en cadascun dels mesos que pertoqui aquest complement.

Article 34. Hores Extraordinaries

Es consideren hores extraordinaries les hores de treball que es fan per sobre de la durada
maxima de la jornada laboral ordinaria. Atenent al caracter de servei public que 'empresa té
encomanat i a 'especial transcendéncia del servei i les instal-lacions gestionades per 'empresa,
es realitzen determinades actuacions fora de la jornada ordinaria per part del personal de
'empresa.
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Aquestes actuacions, i les hores extraordinaries que generen, es compensen preferentment
mitjangant descans, tal com es descriu en l'article 13 d’aquest Conveni. Tot i aix0, per raons de
servei i sempre amb I'acord amb el treballador, també es poden compensar econdmicament les
hores extres realitzades, sempre condicionat pels limits legals establerts.

A aquest efecte, les actuacions i la seva compensacié economica diferiran en el seu import en
funcié de si l'actuacio es realitza en un dia laborable i en horari dilirn, o si es realitza en un dia
no laborable o bé en horari nocturn (de 22.00 a 06.00).

La compensacié economica per hora d’una actuacié en un dia laborable i en horari ditirn, sera la
que correspongui a I'import d’'una hora ordinaria amb un 50% d’augment.

La compensacié econdmica per hora d’'una actuacié en un dia no laborable o bé en horari
nocturn, sera la que correspongui a I'import d’'una hora ordinaria amb un 100% d’augment.

Es considerara linici de I'actuacié quan el treballador rebi l'avis i finalitzara quan el treballador
arribi al seu domicili. El periode minim de cada actuacié sera de dues hores.

L’import corresponent a una hora extraordinaria dels diferents col-lectius que en realitzen d’'una
forma habitual, com so6n els retens de manteniment, inspeccié i neteja i guardies d’explotacio,
sera la mitjana de cadascun dels quatre col-lectius al que s’estigui adscrit. Per a la resta del
personal, 'import d’'una hora extraordinaria dependra exclusivament del seu salari individual.

Article 35. Revisié Salarial i Funcional pels seglients anys

Les revisions salarials pels anys del Conveni s’aplicaran previ acord entre la Direccié i el Comité
d’empresa segons el que es determini a ’Ajuntament de Barcelona i en termes d’homogeneitat
de la massa salarial.

Les parts coincideixen en la necessitat de realitzar una revisié funcional centrada en els grups B
(técnic superior i mitja) i C (tecnics especialistes administratius i oficis). Per aix0, negociaran els
termes d’aquesta revisié de tal manera que es pugui aconseguir un acord abans de finals de
2024. Els efectes econdmics que se’n derivin en cada cas s’aplicaran a partir de I'1 de gener de
2025.

De forma transitoria, durant 2023 i 2024, les parts acordaran, dintre del primer trimestre de cada
any, lassignacié dels excedents que corresponguin a les quantitats absorbides pels
complements Ad Personam a determinades situacions especifiques dintre dels esmentats grups
professionals.

Article 36. Complement Salarial en cas d’Incapacitat Temporal

En cas d’Incapacitat Temporal motivada per qualsevol circumstancia (contingéncies comunes o
contingéncies professionals), 'empresa garantira la percepcio integra dels conceptes econdomics
generals, aixi com els conceptes econdomics corresponents a complements de lloc de treball que
s’hagin generat en el mes anterior a la data d’inici de la Incapacitat Temporal.

Article 37. Bestretes

Els treballadors tenen dret a sol-licitar trimestralment bestretes a compte de la seva retribucié
amb el limit de la paga extraordinaria del trimestre corresponent. L’import d’aquestes bestretes
sera descomptat en la paga extraordinaria del trimestre, de manera que el saldo de les bestretes
a la finalitzacié de cada trimestre natural sera nul.

Article 38. Dietes i Desplagaments

L’'empresa abonara, prévia presentacié de la nota de despeses degudament complimentada i

aprovada pel seu Comandament, els imports corresponents a totes les despeses que s’hagin
hagut de realitzar per necessitats del treball.
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D’altra banda, si per necessitats del servei un treballador s’ha de desplagar amb el seu vehicle
particular, es tindra dret a la percepcioé per quilometre recorregut segons es detalla en 'Annex | i
en '’Annex II.

Els imports maxims corresponents a dietes, mitges dietes, allotjaments i altres conceptes estan
identificats en el Reglament Intern del Servei d’Administracié de BCASA i es percebran a la
nomina del mes seglent a la seva presentacio.

CAPITOL VI
Fons d’Acci6 Social (FAS)

Article 39. Fons d’Accié Social

L’empresa dotara d’'un Fons d’Accié Social amb un import maxim d'11.000€ anuals, amb la
corresponent revisié anual en el percentatge previst als pressupostos de BCASA.

Es creara una Comissio d’accié social, en el termini maxim de tres mesos des de I'entrada en
vigor del present Conveni. La Comissié fixara anualment, i en el primer semestre de I'any, els
procediments per a la sol-licitud de les diferents ajudes, aixi com la seva aprovacié o prioritzacié
si s’escau.

Aquesta Comissio d’accio social estara integrada per 4 membres, 2 designats per la Direcci6 i 2
designats pel Comité d’empresa.

La resoluci6 final i el pagament dels imports corresponents a cada treballador/a es realitzara el
primer trimestre de I'any seguent.

Tenen dret a percebre els ajuts generals del fons d’accié social tots els treballadors/es de
BCASA. També tenen dret als ajuts generals objecte de la convocatoria el personal que es trobi
en situacié d’excedéncia per tenir cura de familiar, aixi com el personal en situacié d’excedéncia
per violéncia de génere.

La Comissié d’accié social podra determinar ajuts especifics per situacions concretes que es
produeixin en el decurs del periode de vigéncia d’aquest Conveni, dins del limit pressupostat
anualment.

La Comissié d’accio social realitzara un informe anual on es reflectiran el repartiment de les
ajudes segons les peticions rebudes i seguint els criteris establerts per dita Comissio.

CAPITOL VI
Organitzacio del Treball

Article 40. Norma General

L’'organitzacié del treball és facultat de la Direccié de 'empresa i la seva aplicacio concreta, pel
que respecta a l'organitzacié técnica i practica de la feina, correspon als comandaments de les
diferents direccions i serveis, sense perjudici del dret de representacié col-lectiva i la resta de
normativa laboral vigent.

L’'objectiu de I'organitzacio de la feina consisteix en garantir que 'empresa assoleixi uns nivells
adequats de productivitat, eficiéncia i qualitat en la prestacio dels seus serveis.

L’empresa ha d'adaptar en cada moment els seus sistemes de produccié a les necessitats de la
ciutat, i ha de procurar, primordialment, capacitar el personal de la seva plantilla per al
desenvolupament i I'aplicacioé dels nous procediments i I'aplicacié de noves tecnologies, sense
que puguin tenir cap influéncia en detriment dels drets adquirits o d'altra mena.
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L’'empresa vetllara perqué tots els treballadors/es desenvolupin les seves tasques i funcions
seguint els procediments técnicament adequats, amb total transparéncia, vetllant pel compliment
de la normativa aplicable i de les mesures de seguretat i salut en el treball.

Respecte a les obligacions dels treballadors/es i al poder de direccio i control de I'activitat laboral
per part de 'empresa, regira expressament el previst a I'article 20 del TRET.

La Direccid6 de I'empresa, quan existeixin raons economiques, técniques, organitzatives o
productives, i mitjancant el mecanisme previst en l'article 82.3 del TRET, podra acordar amb el
Comité d’empresa modificacions substancials de les condicions de treball. En cas de desacord
durant el periode de consultes, s’acudira al Tribunal Laboral de Catalunya, podent ser sotmeés
'assumpte a arbitratge si les parts aixi ho acorden expressament.

Article 41. Plantilla

La plantilla ha de ser 'adequada en cada moment per a I'execucid correcta del servei que
'empresa té encomanat i sense necessitar fer hores extraordinaries llevat dels casos
d’emergéncia o treballs de caracter imprevist.

L’empresa, si ho considera necessari, contractara de forma temporal el personal suficient per
suplir els llocs de treball que per circumstancies de la produccié, acumulacié de tasques, nous
encarrecs eventuals i/0 incapacitat temporal de llarga durada, es puguin donar.

A aquests efectes es realitzaran, sempre que sigui possible, noves contractacions en els
seglients casos:

- Per circumstancies de la produccio sobrevingudes i/o acumulacié de tasques.

- Per noves activitats i/o encarrecs especifics.

- Per suplir incapacitats temporals conegudes amb antelacié i de durada superior a 90 dies.
- Per suplir excedéncies o permisos de durada superior a 90 dies.

L’empresa mantindra actualitzat I'organigrama funcional i el personal adscrit a cada servei i
direccié, aixi com la quantificacié del personal amb reduccions de jornada, contractes a temps
parcial i volum total de personal equivalent a jornada completa.

Article 42. Exercici del Comandament

El personal amb comandament, Directors i Caps de Servei, amb l'autoritat i la responsabilitat
conseglents, ha d'obtenir el rendiment i I'eficacia del personal i del servei que té sota les seves
ordres. Ha d'exercir les seves funcions de comandament d'una manera respectuosa, educada i
eficient. Son funcions inherents als comandaments de I'empresa, vetllar tant per la formacio del
personal que tenen sota les seves ordres per aconseguir d'elevar-ne el nivell técnic i professional,
com vetllar per la seva seguretat en el lloc de treball.

Article 43. Obligatorietat de la Formacio Professional

El treballador tindra I'obligacié d'assistir a la formacié professional que es realitzi dins la jornada
ordinaria, necessaria per a desenvolupar les tasques propies del seu lloc de treball a I'empresa.
La necessitat d’aquesta formacié vindra determinada pel pla de formaci6. En qualsevol cas, el
temps esmergat en la realitzacié de cursos sera computat com a temps de treball efectiu.

El treballador vetllara per aprofitar al maxim els ensenyaments que s’hi imparteixen, aixi com
posar-los en practica en la mesura del possible.

D'acord amb el que estableix I'art 23 de I'Estatut dels Treballadors, I'empresa donara els permisos
necessaris per a la realitzacié d'examens a aquells treballadors que estiguin cursant estudis de
caracter oficial. Aquest permis sera de mitja jornada si 'examen és a la provincia de Barcelona i
jornada completa si és fora de la provincia de Barcelona.
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CAPITOL VI
Mobilitat Funcional

Article 44. Norma General

D’acord amb l'article 39 de I'Estatut dels Treballadors, la mobilitat funcional en el side 'empresa
no tindra altres limitacions que les exigides per les titulacions académiques o professionals
necessaries per a I'exercici de la prestacio laboral i per a I'adscripcié al mateix grup professional.

Totes les mobilitats funcionals per a la realitzacié de funcions, tant superiors com inferiors, no
corresponents al grup professional del treballador/a, hauran de comunicar-se préviament a
l'interessat/da i als representants legals dels treballadors/es.

La mobilitat funcional s’ha de realitzar sense perjudici econdmic ni professional del treballador/a
afectat i sense dret a rebre indemnitzaci6 de cap tipus.

Article 45. Treballs de Grup Professional Superior o Inferior

La realitzacié de funcions no corresponents al mateix grup professional només sera possible si
existeixen raons técniques o organitzatives que la justifiquin, i durant el temps necessari.

Tots els casos d’assignacié a un treballador/a de treballs propis d’'un grup professional superior
o inferior seran comunicats per escrit al treballador/a i als representants dels treballadors/es.

Article 46. Treballs de Grup Professional Superior

Quan les necessitats del servei aixi ho exigeixin, la direccié de 'empresa podra encomanar als
seus treballadors/es I'exercici de funcions corresponents a un grup professional superior al que
tinguin assignat, d’acord amb el previst a I'article 39.2 ET.

En cas de superar-se el periode maxim establert al mateix article 39.2 ET i sempre que la vacant
no estigui assignada a un treballador/a, o bé si el treball desenvolupat perdés el seu caracter
temporal, i sempre que sigui possible, s’obrira convocatoria de la vacant per tal de proveir-la
mitjangant els procediments que estiguin establerts.

Quan es realitzen funcions d’un grup professional superior al que el treballador/a ocupa, aquest
tindra dret a percebre la diferéncia retributiva entre el grup professional que té reconegut i el grup
professional segons les funcions assignades, amb efectes des del dia que realitza les noves
funcions.

En cap cas la realitzacié d’aquestes funcions de grup superior suposara la consolidacio del grup
professional superior, sense perjudici de les diferéncies salarials que poguessin correspondre.

S’exceptua de lanteriorment indicat, els treballs de grup professional superior que els
treballadors/es realitzin, de mutu acord amb I'empresa, amb la finalitat de preparar-se pel canvi
de grup o perqué els mateixos treballadors desitgin adquirir experiencia practica en funcions de
nivell superior.

Article 47. Treballs de Grup Professional Inferior

Si, per necessitats organitzatives o de l'activitat productiva, és necessari encomanar a un
treballador/a tasques corresponents a un grup professional inferior al que té assignat, Unicament
podra fer-se al nivell immediatament inferior i només durant el temps imprescindible, que no
podra excedir, en cap cas, dels 2 mesos cada any. En aquest cas, al treballador/a afectat se li
mantindra la retribucid i la resta de drets del seu grup professional.

CAPITOL IX
Régim Disciplinari
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Article 48. Faltes Disciplinaries

Els treballadors/es poden ser sancionats per la Direccié de 'empresa per incompliments laborals
i d’acord amb la graduacio de faltes i sancions que s’estableixen en aquest article. Es considera
falta tota accié o omissi6é voluntaria que suposi infraccié dels deures i obligacions laborals. Tota
falta comesa per un treballador o treballadora es classificara atenent a la seva importancia,
transcendencia i intenci6. Les faltes poden ser lleus, greus i molt greus.

e Son faltes lleus les seglients:

a) La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada.

b) L’abséncia del lloc de treball durant la jornada laboral, sense avis ni causa justificada.

c) La falta de registre en rellotges de control o la manca de formalitzacié dels permisos i
comissions.

d) La no tramitacié de I'imprés/comunicat medic d’incapacitat temporal (baixa per malaltia) en el
termini legalment previst llevat que es justifiqui la impossibilitat d’haver-ho fet.

e) Laincorreccié amb el public i/lo amb el personal al servei de 'Administracié municipal.

f) La negligéencia del treballador/a en I'is i conservacié dels locals, materials o documents dels
serveis.

g) L’endarreriment, la negligéncia i la descuranga en el compliment de les seves tasques,
sempre que no causi perjudici greu al servei.

h) L’incompliment del que ordeni un superior dintre de les seves atribucions, quan no causi
perjudici a 'Administracio i/o als administrats.

i) La no comunicacio de forma prévia de I'abséncia al treball per causa justificada llevat que es
justifiqui la impossibilitat de fer-ho.

j) L’oblit reiterat de marcar en els rellotges de control horari i de signar a les llistes d’assisténcia
k) L'incompliment de les normes de tramitacié pel que fa a les dades personals.

[) L’incompliment de normes o instruccions de prevencié de riscos laborals i/o la no utilitzacio
dels equips de proteccié individual si no constitueix falta greu.

m) La realitzacié d’activitats que contravinguin de forma lleu I'actuacié honesta, integra i
responsable del personal de 'empresa.

e Son faltes greus les seglents:

a) La tercera falta lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, en un mateix trimestre quan
s’hagi sancionat.

b) La manca d’assisténcia al treball sense causa justificada, durant tres dies al mes.

¢) L’abando del lloc de treball, si aquest perjudiqués I'’Administracio o els ciutadans.

d) La realitzacié d’activitats alienes al servei durant la jornada de treball.

e) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris 0 a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats, propis o d’altres empleats de la jornada i I'horari

de treball.

f) L’incompliment dels deures i obligacions professionals.
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g) La reincidéncia en la desobediéncia de les ordres d’'un superior que no causi perjudicis a
I’Administracio i/o als administrats.

h) Les agressions verbals o fisiques entre empleats en hores de servei.

i) La utilitzaci6 o difusié indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per
raé del treball.

j) Eldany voluntari en la conservaci6 dels locals, materials o documents dels serveis.

k) Les faltes de respecte o de consideracié envers els ciutadans i/o personal al servei de
I’Administracio en la prestacio del servei.

I) L’exercici d’activitats professionals, publiques o privades, amb relacié directa o indirecta amb
I'activitat desenvolupada a 'empresa, sense haver sol-licitat autoritzacié de compatibilitat.

m) La tolerancia dels superiors respecte les negligéncies, faltes d’assisténcia, incompliment dels
deures professionals o abséncia a la feina dels empleats al seu carrec.

n) La tolerancia dels superiors respectes a la comissioé de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

0) La realitzacié d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe, tipificats per
I'article 5 tercer de la Llei del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, i d’actes que
puguin comportar assetjament per rad de sexe o assetjament sexual i que no siguin falta molt
greu.

p) L’incompliment o I'abandonament de les normes o instruccions i mesures de seguretat
establertes i que suposi una negligéncia greu que hagi pogut posar en situacié de risc o perill per
a la vida, la salut i la integritat fisica de I'empleat o tercers i hagi pogut ocasionar danys a
I'administracio o els administrats.

q) La manipulacié intencionada dels sistemes de control horari.

r) La realitzacié d’activitats que contravinguin de forma greu l'actuacié honesta, integra i
responsable del personal de 'empresa.

e So0n faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de respecte a la Constitucio i a 'Estatut d’Autonomia de Catalunya
en I'exercici de la funcié publica.

b) Tota actuacid que suposi discriminacid per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinié, lloc de naixement o veinatge, sexe o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, aixi com I'assetjament per raé d’origen
racial o étnic, religid o altres conviccions, discapacitat, edat, orientacié sexual i assetjament
moral.

c) L’abando del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que
tenen encomanades.

d) L’adopcié d’acords manifestament il-legals que causen perjudici greu a I'administracié o als
ciutadans.

e) La publicaci6 o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o hagin
tingut accés per raé del seu carrec o funcio.

f) L’incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.
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g) La desobediencia oberta a les ordres o instruccions d’un superior, llevat que constitueixi
infraccio manifesta de 'ordenament juridic.

h) La prevalenga de la condicié de treballador d’'una empresa publica per obtenir un benefici
indegut per a si mateix o per a algu altre.

i) L’obstaculitzacio a I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
j) La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
k) L’incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

I) La incompareixenca injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts Generals i de
les assemblees legislatives de les comunitats autdbnomes.

m) L’assetjament laboral.

n) La realitzacié d’activitats que contravinguin de forma molt greu 'actuacié honesta, integra i
responsable del personal de 'empresa.

Article 49. Sancions

Les sancions que es podran imposar, segons la qualificacio de les faltes disciplinaries seran les
seglents:

e Per faltes lleus:

— Amonestacio per escrit.
— Suspensi6 de sou i feina per un periode maxim de cinc dies.

o Per faltes greus:

— Suspensi6 de sou i feina per un periode minim de cinc dies i maxim de dos mesos.

e Per faltes molt greus:

— Suspensioé de sou i feina per un periode minim de dos mesos i maxim d’un any.
— Acomiadament.

Article 50. Graduacid

Per a la graduacié de les sancions, a més d’alld que objectivament hom ha comés o omes,
actuant sota el principi de proporcionalitat, caldra també tenir en compte:

a) El grau en el que s’hagi vulnerat la legalitat.

b) La gravetat dels danys causats a l'interés public, patrimoni o béns o drets de BCASA i/o
I'Ajuntament de Barcelona o d’altres empleats publics municipals o dels ciutadans.

c) El descredit per a la imatge publica de BCASA i/o I'’Ajuntament de Barcelona.

Els treballadors/es que indueixin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutives de falta
disciplinaria, incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

Igualment, incorreran en la mateixa responsabilitat els treballadors/es que encobreixin les faltes

consumades greus i molt greus, quan de dits actes derivi dany greu per a BCASA i/o 'Ajuntament
de Barcelona o els ciutadans.
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Article 51. Procediment

Les sancions de les faltes disciplinaries requeriran una comunicacié per escrit al treballador i el
dret d’assisténcia dels seus representants, i s’hi fara constar la data de la comunicacié i els fets
que les motiven.

Els representants dels treballadors rebran I'avis de la sancié al mateix moment que el treballador
afectat, tenint ple dret, tant el treballador com els seus representants, a formular les al-legacions
que creguin Convenients en el termini maxim de tres dies laborables.

Article 52. Prescripcié de Faltes i Sancions

La facultat sancionadora de la Direccié de 'empresa prescriura, per a les faltes lleus als deu dies,
per a les faltes greus als vint dies i per a les faltes molt greus als seixanta dies.

El termini de prescripcié comengara a comptar-se a partir de la data en qué I'empresa va tenir
coneixement de la comissi6 de la falta i, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comeés.

CAPITOL X
Formacio

Article 53. Norma General

Els treballadors i treballadores de BCASA han de tenir accés a una formacidé continuada que
respongui a I'exigéncia de la millora organitzativa dels serveis municipals, la prevencié de riscos
laborals i al dret de qualificacié i promocié professional.

La Direccio de I'empresa ha de vetllar perque els treballadors/es tinguin una formacié adequada
a les tasques que realitzen en el seu lloc de treball. En cas que aquestes tasques canviin degut
a que s’assumeixen tasques noves o0 bé degut a canvis tecnologics o d’organitzacid, la Direccio
de 'empresa organitzara els cursos i/o jornades de formacid necessaris per permetre que els
treballadors/es continuin realitzant-les de forma optima.

El temps dedicat a la formacié es computara com a treball efectiu i en cap cas suposara una
reduccié de les retribucions de cada treballador/a.

Els drets dels treballadors/es relacionats amb la formacié estan directament previstos en l'article
23 del TRET, que té com a finalitat la de facilitar la formacié i promocié professional en el treball.

D’altra banda, amb la finalitat d’afavorir el desenvolupament professional i personal dels
treballadors/es que pretenguin millorar la seva capacitacié personal i professional, s’estudiaran i
consideraran les peticions de reduccié de jornada, i la seva consequent reduccié retributiva
proporcional, que es presentin per a la realitzacié d’estudis dels quals es derivin titulacions
professionals i sempre relacionades amb el lloc de treball que s’estigui ocupant a lempresa, de
forma condicionada a la compatibilitzacié d’aquesta jornada reduida amb les necessitats del
servei.

Article 54. Comissio de Formacio

Es creara una Comissi6é de Formacié que integraran de forma paritaria dos representants de la
Direccié i dos representants del Comité d’empresa.

En el si d’aquesta Comissié de Formacié s’estudiaran les propostes que puguin efectuar-se
respecte a la formacié professional del personal, potenciant-se totes aquelles accions que puguin
millorar la preparacié dels empleats en el seu més ampli sentit, amb vistes a una millor adaptacié
a les exigencies demandades pels diferents llocs de treball i com a potenciacié progressiva de
les capacitats individuals, aixi com aquelles accions que puguin redundar en una major seguretat
individual o col-lectiva en el treball. Les seves funcions seran:
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— Analitzar les propostes de formacio i elaborar i consensuar el Pla de Formaci6 per a la seva
aprovacio per part de la Direccio de BCASA. La seva aprovacié s’hauria de realitzar durant el
primer trimestre de 'any.

— Suggerir accions i programes formatius d’acord amb els objectius generals de BCASA.
— Fer el seguiment de I'aplicacié del pla aprovat, vetllant per la seva aplicabilitat.
Article 55. Pla de Formacid

A fi d’organitzar la formaci6, la Direccié elaborara un Pla de Formacié i el consensuara amb la
Comissié de Formacio. Aquest Pla de Formacié s’actualitzara de forma continua per tal de recollir
en cada moment les necessitats de formacié de la totalitat dels treballadors i els cursos que es
programen i es realitzen.

Dins d’aquest Pla de Formacié es tindran en compte les necessitats de formacié de tots els
treballadors de 'empresa i es detallara el cost monetari i en hores de cada actuacié de formacio,
sigui interna o externa. No es discriminara a cap col-lectiu de 'empresa de forma que tots els
nivells i col-lectius rebin un minim i un cert nombre d’hores de formacié anualment.

Dins del procés d’actualitzacié del Pla de Formacio, es preguntara als treballadors per les
necessitats de formacié que han detectat en el seu lloc de treball. Aquestes necessitats es tindran
en compte a I'hora de programar nous cursos de formacio.

Per tal de promoure i millorar les accions formatives, 'empresa dotara al Pla de Formacié amb
un pressupost total de com a minim d’'1,5% de la massa salarial anual pertanyent als respectius
anys de vigéncia d’aquest Conveni.

CAPITOL XI
Contractacio, Promocio Professional
i Ascensos

Article 56. Norma General

Les actuacions en matéria de contractacio, promocié professional i ascensos de BCASA, es
regiran pels principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Igualment, s'impulsaran els processos
que permetin la progressié en la carrera professional i promocié interna del personal.

En consequiéncia, el personal subjecte a aquest Conveni, té, en igualtat de condicions,
preferéncia per ocupar les vacants de personal de nivell o grup professional igual o superior al
seu actual, amb el benentés d’ostentar els requeriments d’aquest nivell o grup professional, que
tinguin lloc a I'empresa, a excepcid dels llocs de lliure designacié que sén carrecs de confianga
de la Direcci6. D’altra banda, també sera possible cobrir les vacants mitjangant un procés de
contractacié de personal extern.

En qualsevol dels dos casos, el procés de seleccio per tal d’accedir als llocs de treball es dura a
terme de forma que es garanteixin els principis d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els segtents
criteris:

— Publicitat de la convocatoria i les seves bases

— Transparéncia

— Imparcialitat i professionalitat dels drgans de seleccié

— Independéncia i discrecionalitat teécnica en I'actuacié dels organs de seleccid

— Adequacio entre els continguts del procés de seleccid i les tasques o funcions a desenvolupar
— Agilitat en el procés de seleccio, sense perjudici de I'objectivitat.

En tot cas, la Comissioé Paritaria sera la garant d’aquests principis, motiu pel qual se I'haura
d’'informar de tots els passos del procés de contractacio.
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Si, per les condicions de la tasca, cal oferir la vacant de forma temporal, s’especificara clarament
aquest fet als participants que hi opten.

Article 57. Sistema de Promocid i Ascensos

El progrés de categoria professional s'utilitzara com a metode per tal d’aconseguir el maxim
desenvolupament de les capacitats dels treballadors de I'organitzacio i d’assolir una major
eficiencia en el funcionament de I'organitzacié. Per aix0 es potenciara la formacié i la utilitzacio
dels mecanismes legals que facilitin I'aprofitament dels recursos humans interns i la satisfaccié
de les aspiracions professionals de tots els treballadors i treballadores.

La promocié professional haura de tenir en compte com a minim la formacid, els meérits, les
capacitats i I'antiguitat del treballador. L’empresa establira, si ho creu Convenient, proves
practiques o escrites per valorar aguests punts.

Un cop s’hagi fet public la vacant d’un lloc de treball, qualsevol treballador de 'empresa podra
presentar-se per ocupar-la, aportant la documentacié que se li demani i realitzant les proves que
I'empresa consideri necessaries. Un cop hagi acabat el procés i s’hagi pres una decisio, qualsevol
treballador que hagi participat en el procés podra demanar a 'empresa la informacié que s’ha
tingut en compte per prendre aquesta decisio i els criteris que I’han motivat.

Article 58. Contractacio de Personal

El procés de contractacié s’inicia amb la publicacio de la plaga vacant i les seves especificacions.

L’empresa vetllara perque les especificacions d’aquesta plaga siguin el més ajustades possible
a la realitat de les tasques que cal desenvolupar en aquest lloc de treball.

Un cop s’hagin rebut les dades dels participants, s’iniciara un procés de selecci6 que tindra en
compte els principis esmentats en l'article 56 d’aquest Conveni. Dins d’aquest procés es podran
realitzar entrevistes i proves practiques o escrites per tal de valorar la idoneitat dels candidats.

Un cop I'empresa hagi pres una decisié, es comunicara a tots els candidats i el candidat escollit
haura de presentar, si cal, la documentacié que demani la convocatoria de la plaga.

L’'empresa oferira contractes de relleu relacionats amb la jubilacié parcial dels treballadors que
desitgin acollir-se a aquesta modalitat en els termes establerts per la llei.

CAPITOL XII
Accid i Llibertat Sindical

Article 59. Dret, Garanties i Facultats de la Representacié col-lectiva

L’organ de representacio dels treballadors i treballadores té capacitat juridica per exercir accions
administratives o juridiques en tot alld que fa referéncia a l'ambit de les seves competéncies.

La regulacié dels drets de representacio col-lectiva estan definits en el Titol Il de 'Estatut dels
Treballadors, dels drets de representacio col-lectiva i de reunié dels treballadors a 'empresa.

Els drets d’informacié i consulta i competéncies estan identificats en I'article 64.

De la mateixa manera, les garanties del Comité d’empresa estan identificades en l'article 68.

El nombre de membres de la representacio unitaria pel Comité d’empresa es determinara segons
I'establert en I'article 66 de I'Estatut dels Treballadors, i per tota la plantilla de 'empresa i tots els

seus centres de treball.

En base a la composicié professional i a les caracteristiques singulars de les activitats
desenvolupades per la plantilla de BCASA, les eleccions sindicals per a la representacié unitaria
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es realitzara, exclusivament durant la vigéncia d’aquest Conveni, mitjangant I'establiment d’'un
col-legi Unic.

D’altra banda, el Comité d’empresa vetllara pel sigil professional respecte a la informacio i
documentacié que I'empresa hagi comunicat i/o lliurat segons I'exposat en I'article 65.

Es podran celebrar assemblees en hores de treball i a les dependéncies de BCASA, amb
I'autoritzacié expressa previa de 'empresa, a l'inici o al final de la jornada, convocades pel Comite
d’empresa, essent a carrec de 'empresa el temps de desplagament des dels diferents llocs de
treball.

Igualment, prévia autoritzacid expressa de I'empresa, el Comite d’empresa podra realitzar
reunions especifiques amb treballadors/es de serveis concrets o bé de diferents col-lectius en
hores de treball.

Article 60. Hores Sindicals

Els integrants del Comité d’empresa disposen cadascun d’'un credit d’hores mensuals retribuides
per a I'exercici de les funcions de representacid, segons I'escala establerta en l'article 68 de
I'Estatut dels Treballadors. Aquestes hores, sense superar el maxim total, podran ésser
acumulades en un o més membres del Comité d’empresa, i podran acumular-se d’'un mes a un
altre amb I'inica limitacié de no superar el limit horari anualment.

A tal efecte, no es computaran les hores dedicades a la Comissié Negociadora del Conveni,
mentre duri la tramitacié del mateix, ni tampoc les hores emprades en la Comissié Paritaria
d’Interpretacié del Conveni.

Article 61. Mitjans Materials

L’empresa facilitara al Comité d’empresa un espai o local amb el material necessari per al
compliment de les seves funcions, garantint que ha de quedar assegurada la custodia i
confidencialitat de la documentacié dipositada en el local.

L’empresa garantira les necessitats de subministraments, comunicacions i manteniment del local
en els mateixos termes que la resta de les infraestructures generals de I'empresa.

Article 62. Drets i Garanties Sindicals

L’empresa respectara el dret a tots els treballadors a sindicar-se lliurement. Admetra que els
treballadors afiliats a un sindicat puguin celebrar reunions, recaptar quotes i distribuir informacio
sindical fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de 'empresa. No podra
sotmetre 'ocupacioé del seu treballador a la condicié que s'afilii o renuncii a la seva afiliacio
sindical, ni tampoc acomiadar a un treballador o perjudicar-lo de qualsevol altra forma, per raé
de la seva afiliaci6 o activitat sindical. Els sindicats podran remetre informacié a lempresa per tal
que sigui distribuida, sense que [Iexercici d’aquesta practica pugui interrompre el
desenvolupament del procés productiu.

CAPITOL Xl
Seguretat i Salut Laboral

Article 63. Politica de Seguretat i Salut Laboral

BCASA assumeix que tots els treballadors i treballadores tenen dret a una proteccié eficag de la
seva integritat fisica i a una adequada politica de seguretat i salut laboral i el deure correlatiu
d’observar i posar en practica les mesures de prevencid de risc que s’adoptin legalment i
reglamentariament.

En aquest sentit, BCASA impulsara la integracié de la prevencié de riscos laborals en

I'organitzacio i en el conjunt de totes les activitats i arees de 'empresa i per la totalitat dels seus
treballadors.
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Article 64. Comite de Seguretat i Salut

Els Delegats de prevencio disposaran d’un crédit de 25 hores al trimestre de caracter individual i
que es destinaran exclusivament a que aquests treballadors puguin desenvolupar la seva funcié.
El Comite d’empresa podra designar com a Delegats de prevencié a treballadors o treballadores
que no siguin representants del Comite d’empresa, que disposaran del mateix credit horari.

No obstant I'anterior, sera considerat en tot cas com a temps efectiu de treball, sense imputacio
al credit horari, el corresponent a les reunions del Comité de Seguretat i Salut, aixi com totes
aquelles visites i temps necessari per realitzar investigacié o informe d’accident o incident de
treball.

Article 65. Procediment d’Actuacio davant Riscos Psicosocials

Tots els treballadors i treballadores de BCASA tindran les garanties del Procediment d’actuacio
davant riscos psicosocials que s’haura d’aprovar en el marc del Comité de Seguretat i Salut pels
Delegats de Prevencié i pels representants de la Direccié.

Article 66. Vigilancia de la Salut

La vigilancia de la salut de cada treballador incloura anualment com a minim un reconeixement
medic, adequant-se al que estableixi el Servei de prevencié de vigilancia de la salut, en funcié
dels riscos propis de cada lloc de treball.

Els delegats de prevenci6 tindran accés als protocols de vigilancia de la salut de cada treballador
relacionats amb els seus riscos especifics.

Aquells treballadors i grups de treballadors que per les seves caracteristiques personals, per les
seves condicions de major exposicié a riscos o per altres circumstancies, tinguin major
vulnerabilitat al mateix, seran vigilats de manera particular.

Article 67. Roba de Treball

L'empresa facilitara els uniformes i roba de treball que corresponguin segons les necessitats de
cada lloc de treball a tot el personal que I'hagi de dur en la prestacié dels seus serveis. Els
treballadors resten obligats a la utilitzacié diaria de la roba de treball o uniforme lliurat per
I'empresa.

Donades les necessitats especifiques de desinfeccio i descontaminacié de la roba d’alguns llocs
de treball, BCASA disposara d’un servei de bugaderia de tota la roba de treball, que sempre anira
a carrec de 'empresa. Un cop finalitzada la vida util de la roba, s’haura de lliurar a BCASA, que
es fara carrec de la seva destruccid. Igualment, en cas de perdua, robatori o deteriorament de la
roba, BCASA dura a terme la seva renovacioé sense cap cost addicional per part del treballador.

Article 68. Serveis Higienics

El personal que realitzi feines intensives a camp disposara de doble taquilla, una on anira la roba
de camp que es vulgui tornar a fer servir i una altra per a la roba de carrer.

El personal de camp gaudira de 30 minuts previs a la finalitzacié de la jornada per a la higiene
personal i canvi de roba; quan es realitzi jornada partida es gaudira igualment de 15 minuts per
aquest fet abans de I'hora prevista per dinar.

ARTICLE 69. Dret a la Desconnexié i Descans Digital

L’empresa assegurara el respecte al temps de descans i a la vida personal de tots els treballadors

i treballadores. Per aix0 procurara que no sigui necessaria la resposta a missatges i trucades o
bé realitzar connexions telematiques fora de I'horari laboral del treballador.
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Son excepcions a aquesta politica els casos de forga major, la coordinacié d’actuacions
d’urgéncia i les actuacions dels treballadors en feines de reten o de guardia.

CAPITOL XIV
Igualtat Efectiva de Génere

Article 70. Norma general

El principi d’igualtat entre dones i homes suposa I'abséncia de qualsevol discriminacié, directa o
indirecta, per rad de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat, 'assumpcio
d’obligacions familiars i I'estat civil.

Les parts signants del Conveni, conscients de la seva responsabilitat en la configuracié d’'un marc
de relacions laborals que garanteixi I'efectivitat practica del principi d’igualtat i no discriminacio,
volen deixar constancia expressa en aquest text de la seva voluntat d’incidir en la superacio dels
condicionaments negatius que es troben en la base de sustentacié d’actituds de segregacio,
intolerancia o menyspreu, ja siguin de tall sexista, d’orientacié sexual, racista, xenofob, religids,
ideologic, cultural o social.

Article 71. Comissié d’lgualtat

Es revisara, durant la vigéncia del Conveni actual, les persones que formen part de la Comissio
d’lgualtat, establerta en el darrer Conveni, i que esta formada per dues persones designades per
la Direccid de I'empresa i dues persones designades pel Comité d’empresa amb I'objectiu
d’'impulsar, desenvolupar i coordinar les mesures que han de permetre la igualtat efectiva de
génere.

Aquesta Comissié representa a tot el personal de 'empresa i ha de respectar, en la mesura del
possible, la paritat de génere.

La Comissio té establertes les seves propies funcions, establint el procés de seguiment i
avaluacié del Pla d’lgualtat.

Article 72. Pla d’lgualtat

Un cop elaborat, durant la vigéncia del Conveni anterior, el Pla d’lgualtat de BCASA com a
mesura principal per tal de diagnosticar, planificar, mesurar i obtenir resultats de forma objectiva,
es realitzara el seguiment i avaluacio del propi Pla per part de la Comissio d’lgualtat.

Per tal de millorar el Pla d’Igualtat, I'empresa facilitara a la Comissié d’lgualtat I'actualitzacié de
les dades referents a la composicié de la plantilla, aixi com distribucié entre homes i dones de
diferents dades de caracter laboral (edat, antiguitat, grup professional, retribucié, estudis, etc.).

Article 73. lgualtat de Tracte i Oportunitats de les persones LGBTI

L’'empresa garantira la igualtat real i efectiva de les persones trans i garantira els drets de les
persones LGBTI.

S’impulsaran mesures i actuacions per tal de garantir el dret a la igualtat d’oportunitats i no
discriminacio en la contractacio i dins dels llocs de treball de BCASA, incorporant si fos necessari,
criteris d’igualtat d’oportunitats en les convocatories de noves incorporacions, ascensos i
promocions.
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ANNEX |

CONCEPTES RETRIBUTIUS (Imports Bruts Exercici 2022)

Grup Professional Nivell Impozt€8/22§)8ase Im;()g r/t aTr:iye)nm
A - Comandaments A1 - Director/a 55.546,92 1.666,41
A - Comandaments A2 - Cap de Servei 46.659,41 1.399,78
B - Técnics B1 - Técnic/a Superior 36.660,97 1.099,83
B - Técnics B2 - Técnic/a Mig 32.217,21 966,52
C - Técnics Especialistes | C1 - Encarregat/da 26.884,71 806,54
C - Técnics Especialistes | C2 - Tecnics/ques Especialistes 26.329,24 789,88
D - Auxiliars i Oficials D1 - Cap d'Equip 21.663,30 649,90
D - Auxiliars i Oficials D2 - Auxiliar Administratiu/va 20.552,36 616,57
D - Auxiliars i Oficials D2 - Oficial 12 20.552,36 616,57
D - Auxiliars i Oficials D3 - Oficial 22 19.441 4 583,24
I(?Ilgcs:anssr}gi gs‘o)xic Perillés Perfil de Treball Im(p€o/rtalr31I;)TP

PPTP -1 Brigades de Camp 4.689,55

PPTP -2 Manteniment 2.833,44

PPTP -3 Obres i Instal-lacions 2.505,89

PPTP -4 Control Ambiental 1.414,05

PPTP -5 Camp Ocasional 707,03

Altres Conceptes Fixes (Tecnics/ques) (I€H}F;°nr;/)

Plus Secretaria de Direccié General 2.632,92

(F;I:nst Irti)cl))rnada Caps de Setmana i Festius (Centre 2.632,92

Plus Jornada Singular (Centre de Control) 1.316,46

Plus Recurs Preventiu 1.321,69

Plus Recurs Preventiu parcial 991,27

Plus Recurs Preventiu parcial reduit 660,84

Altres Conceptes Variables (Técnics/ques) € /I?eFt)r?wr;na)

Plus Disponibilitat 138,48

Plus Disponibilitat (especial singularitat) 276,95

Plus Guardies d'Explotacié (técnic principal) 582,41

Plus Guardies d'Explotacié (tecnic auxiliar) 194,14

Altres Conceptes Variables (Tecnics/ques) € /I Ggrr)r?g da)

Plus Treballs Instal-lacié /o0 manteniment fibra optica 44,44

Altres Conceptes Variables (I€m/pl?r:)

Desplagament vehicle particular 0,33
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ANNEX II

CONCEPTES RETRIBUTIUS (Imports Bruts Exercici 2023)

Barcelona, 20 de desembre de 2023

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

Import Import Trienni Import
Grup Professional Nivell Salari Base €/ any) Productivitat
(€ / any) y (€ / any)
A - Comandaments A1 - Director/a 56.935,59 1.708,07 1.423,39
A - Comandaments A2 - Cap de Servei 47.825,90 1.434,78 1.195,65
B - Técnics B1 - Técnic/a Superior 37.927,49 1.137,82 948,19
B - Tecnics B2 - Tecnic/a Mig 33.022,64 990,68 825,57
C - Tecnics Especialistes | C1 - Encarregat/da 27.556,83 826,70 688,92
- - C2 - Téecnics/ques
C - Técnics Especialistes Especialistes 26.987,47 809,62 674,69
D - Auxiliars i Oficials D1 - Cap d'Equip 22.204,88 666,15 555,12
D - Auxiliars i Oficials D2 - Auxiliar Administratiu/va 21.066,17 631,99 526,65
D - Auxiliars i Oficials D2 - Oficial 12 21.066,17 631,99 526,65
D - Auxiliars i Oficials D3 - Oficial 22 19.927,46 597,82 498,19
Plgs . Pends Toxic Perillos Perfil de Treball Import PPTP
(Tecnics/ques) (€/any)
PPTP - 1 Brigades de Camp 4.806,79
PPTP -2 Manteniment 2.904,27
PPTP -3 Obres i Instal-lacions 2.568,53
PPTP - 4 Control Ambiental 1.449,41
PPTP -5 Camp Ocasional 724,71
. - Import

Altres Conceptes Fixes (Técnics/ques) (€ / any)
Plus Secretaria de Direccié General 2.698,75
Plus Jornada Caps de Setmana i Festius (Centre Control) 2.698,75
Plus Jornada Singular (Centre de Control) 1.349,37
Plus Recurs Preventiu 1.354,73
Plus Recurs Preventiu parcial 1.016,05
Plus Recurs Preventiu parcial reduit 677,36

. - Import
Altres Conceptes Variables (Técnics/ques) (€ / setmana)
Plus Disponibilitat 141,94
Plus Disponibilitat (especial singularitat) 283,88
Plus Guardies d'Explotacio (técnic principal) 596,97
Plus Guardies d'Explotacio (técnic auxiliar) 198,99

. - Import
Altres Conceptes Variables (Técnics/ques) (€ / jornada)
Plus Treballs Instal-lacié i/o manteniment fibra optica 4555

. Import
Altres Conceptes Variables (€ / km)
Desplagament vehicle particular 0,34
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